Base Legal:

Articulo 32 Bis del Decreto No. 101-97, Ley Organica del Presupuesto.
Articulo 9 del Acuerdo Gubernativo No. 300-2017 que aprobd la distribucién analitica del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2018.
Articulo 23 del Decreto No. 50-2016, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2017.
Articulos 14 y 15 del Acuerdo Gubernativo No. 55-2016, Reglamento de Manejo de Subsidios y Subvenciones.

Lic. Mario Rivera B.

Responsable de la actualizacién de la informacién:

COMISION NACIONAL PARA EL SEGUIMIENTO Y APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA

INFORME DE AVANCE FfSICO Y FINANCIERO DE ENTIDADES RECEPTORAS DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PUBLICOS

Informe correspondiente al mes de: OCTUBRE 18

Fecha de lizacié 05/10/2018

I. DATOS GENERALES

1. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) de la entidad receptora de transferencia

5718064-4

2. Cédigo y Nombre de la entidad receptora de transferencia

Comisién Nacional para el Seguimiento y Apoyo al Fortalecimiento de la Justicia

3. Pagina de internet de la entidad receptora de transferencia

www.comisiondejusticia.org

4. Domicilio Fiscal de la entidad receptora de transferencia

3 calle 4-44 zona 10, edificio FLACSO 2do. Nivel

5.Nu | de la entidad recep de transferencia

2386-0888 - 2386-0810

6. Numero de convenio o base legal que autoriza la transferencia

SIN NUMERO

7. Representante Legal de la entidad receptora de transrerencia

Dra. Helen Beatriz Mack Chang

8. Objetivo de la transferencia

Cumplimiento con los fines y objetivos para la cual fue creada

9. Metas asociadas a la transferencia

10. Nombre de la Entidad de la A acién Central, D alizada, o0 Empresa Publica que otorga los recursos

Ministerio de Gobernacion

11. Monto Anual de la Transferencia

Q5.700.000,00

12. Pacto de Gobierno al que contribuye la Transferencia.

Pacto Paz, Seguridad y Justicia

13. Ejecutado a la fecha */

Q5.489.678,99

I1. INFORMACION DE AVANCE FiSICO Y FI
MONITOREO DE GESTION

NANCIERO ANUAL

Avance Fisico de la Ejecucién Avance Financiero de la Ejecucion
Cantidad Monto (en quetzales) Observaciones
= A - (Justificacién de variaciones)
Programada Ejecutado % de Eiecucion | T Total Ejecutad: AT
No. Metas Unidad de Medida Descripcién (2) Anual Acumulado b Anual Acumulado Acumulado 4
Elaboracién del plan de trabajo para dar seguimiento a las recomendaciones La transferencia de fondos se recibio el 20/02/18, por lo cual el avance aun no es tan
1 del Inf " P N ) _J X P 2P g” Documento 1 1 100% Q 803.874,00 Q  340.000,00| Q 328.000,00 96% significativo, pero se considera razonable dentro de los parametros establecidos de la
el Informe "Una Nueva Justicia para la Paz ejecucion. El monto ejecutado a la fecha incluye el presupuesto comprometido.
2 |Realizacién de entrevistas y grupos focales Entrevistas y grupos focales 15 13 87%
3 |Realizacién de investigacion documental Documento 2 2 100%
4 [Sistematizacién de Informacién Documento 1 0%
Presentacion de informe de seguimiento al cumplimiento de las
5 . g” .p. N Documento 1 0%
recomendaciones del Informe "Una Nueva Justicia para la Paz’
6 |Elaboracién del plan de trabajo y disefio metodoldgico Documento 1 100%
7 _|Solicitud de informacién a las instituciones Oficios 6 6 100%
8 |Elaboracién de instrumentos y criterios para el andlisis Documento 2 2 100%
9 |[Sistematizacién y analisis de la Informacién Documento 1 1 100%
10 |Creacion de tablas y graficas estadisticas Documento 1 1 100%
11 |Presentaciones de informe de monitoreo Reuniones de presentacion de informe 4 0%
12 |[Elaboracién del plan de trabajo y disefio metodolégico Documento 1 100%
13 |Reuniones con instituciones destinatarias de los productos de la CNSAFJ Reuniones 6 133%
14 |Definicién de Indicadores de Monitoreo de resultados y lineas de base Documento 2 2 100%
15 [Creacién de instrumentos de monitoreo Documento 1 1 100%
16 |Recoleccién de Informacion Documento 4 3 75%
17 |Sistematizacion y analisis de la Informacién Documento 4 3 75%
18 |Redaccién de informes de monitoreo y lineas de base Documentos 2 1 50%
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onessglerinforaies de monitoreo Reuniones 6 1 17%
20 acion del plan de trabajo y disefio metodoldgico Documento 1 1 100%
21 |[Definicién de Indicadores de Monitoreo Documento 1 0%
22 [Creacion de instrumentos de monitoreo Documentos 1 1 100%
23 [Recoleccién de Informacién Documentos 2 1 50%
24 |Sistematizacion y andlisis de la Informacion Documento 2 1 50%
25 |Redaccién de informe de monitoreo Documentos 1 0%
26 |Presentaciones del informes de monitoreo Reunion 1 0%
IV. POBLACION BENEFICIADA
Numero de personas por rango de edad
Mujeres Hombres
Depar Municipi 0-15 16-30 31-45 46 y més 0-15 16-30 31-45 46 y mas Observaciones
Guatemala Guatemala 2 4 5 0 5 9
1. INFORMACION DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO ANUAL
Avance Fisico de la Ej Avance Fil de la Ej
Cantidad Monto (en quetzales) Observaciones
Programada Ejecutado % de Eiecucién | T Total Ejecutad: —— CCetTeacionieioiaces)
No. Metas Unidad de Medida Descripcién (2) Anual Acumulado J Anual Acumulado Acumulado 5
. N . Lati f ia de fond ibio el 20/02/18, I lel t
Elaboracién de Plan de Trabajo para la Mesa de Acceso de las Mujeres a la ‘a ra‘ns (‘erencla e fon os‘se recibio el 20/02/18, por lo cual el avance aun m.) estan
1 L. Documento 1 1 100% Q253.800,00 Q279.000,00 Q 279.000,00 100% significativo, pero se considera razonable dentro de los parametros establecidos de la
Justicia ejecucion. El monto ejecutado a la fecha incluye el presupuesto comprometido.
Convocar, realizar reuniones y elaborar memorias de la Mesa de Acceso de .
2 ; . Reuniones 10 9 90%
las Mujeres a la Justicia
3 [Dar seguimiento a los Acuerdos de la Mesa y generar propuestas Documento 9 8 89%
Dar seguimiento al plan de trabajo que genere la Mesa de Acceso de las
4 ) 8 @ p Jo que gf Documento 3 2 67%
Mujeres a la Justicia
5 |Sistematizar y socializar los logros alcanzados por la Mesa durante el afio. Documento 1 0%
6 |Elaboracién del plan de trabajo y disefio metodolégico Documento 1 1 100%
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r-‘\RecoIeccién de insumos para la actualizacién de la "Politica Sectorial de
7 |coordinacién interinstitucional para mejorar el tratamiento de los casos de Reunion 3 3 100%
violencia contra la mujer en el Sistema de Justicia de Guatemala"

Elaboracién de propuesta de actualizaciéon de la "Politica Sectorial de
8 |coordinacién interinstitucional para mejorar el tratamiento de los casos de Documento 1 0%
violencia contra la mujer en el Sistema de Justicia de Guatemala"

Socializacién de la propuesta de actualizacién de la "Politica Sectorial de
9 |coordinacién interinstitucional para mejorar el tratamiento de los casos de Reunion 2 1 50%
violencia contra la mujer en el Sistema de Justicia de Guatemala"

Actualizacién del Plan Base de Implementacion de la "Politica Sectorial de
10 |coordinacion interinstitucional para mejorar el tratamiento de los casos de Documento 2 1 50%
violencia contra la mujer en el Sistema de Justicia de Guatemala"

Desarrollar un cronograma y plan de trabajo para la implementacion anual
de las acciones del Plan Base de la "Politica Sectorial de coordinacion
m | 5 X X R Documento 1 1 100%
interinstitucional para mejorar el tratamiento de los casos de violencia

contra la mujer en el Sistema de Justicia de Guatemala"

12 |Seguimiento a la implementacién del cronograma anual de la Politica Documento 5 4 80%

Monitoreo de la ejecucion del Plan Base de Implementacion de la "Politica
Sectorial de coordinacién interinstitucional para mejorar el tratamiento de
13 . X R . . Documento 1 0%
los casos de violencia contra la mujer en el Sistema de Justicia de

Guatemala"

Sistematizacion de los avances y logros de la implementacion del Plan Base
de la "Politica Sectorial de coordinacién interinstitucional para mejorar el

14 . . . . X Documento 1 0%
tratamiento de los casos de violencia contra la mujer en el Sistema de °
Justicia de Guatemala"

15 |Elaboracion de Plan de Trabajo para la Submesa Documento 1 1 100%

16 |Convocar realizar reuniones y elaborar memorias de la Submesa Documento 9 8 89%

17 | Dar seguimiento a los Acuerdos de la Submesa Reuniones 8 7 88%

18 |Dar seguimiento al plan de trabajo que genere la Submesa Documento 3 3 100%
Implementacion de la Submesa especifica de fortalecimiento institucional a .

19 . P ) P Reuniones 9 9 100%
nivel regional
Sistematizar y socializar los logros alcanzados por las Submesas durante el

20 afio Documento 1 0%

IV. POBLACION BENEFICIADA

Numero de personas por rango de edad

Mujeres Hombres
Depar Municipit 0-15 16-30 31-45 46 y mas 0-15 16-30 31-45 46 y mas Observaciones
Guatemala Guatemala 28 219 142 30 60 29
Zacapa Santa Cruz, Rio Hondo 7 53 8 20 2 3
Coban Coban 4 12 1 1 6
Quetzaltenango Quetzaltenango 9 41 18 3 8 10
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MESA DE EXCELENCIA PROFESIONAL

I1. INFORMACION DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO ANUAL

Observaciones
Avance Fisico de la Ej Avance Fi de la Ej (Justificacién de variaciones) |
Cantidad Monto (en quetzales)
Programada Ejecutado % de Ejecucion Total do | Total % de
No. Metas Unidad de Medida Descripcién (2) Anual Acumulado Anual i i6
La transferencia de fondos se recibio el 20/02/18, por lo cual el avance aun no es tan
1 |Elaboracién de Plan de Trabajo para la Mesa de Excelencia Profesional Documento 1 1 100% Q 256.000,00 [Q  243.000,00 | Q  204.000,00 84% significativo, pero se considera razonable dentro de los parametros establecidos de la
ejecucion. El monto ejecutado a la fecha incluye el presupuesto comprometido.
Convocar, realizar reuniones y elaborar memorias de la Mesa de Excelencia .
2 N Y Reuniones 10 9 90%
Profesional
3 |Dar seguimiento a los Acuerdos de la Mesa y generar propuestas Documento 9 8 89%
Dar seguimiento al plan de trabajo que genere la Mesa de Excelencia
4 8 p jo que g Documento 3 2 67%
Profesional
5 |Sistematizar y socializar los logros alcanzados por la Mesa durante el afio. Documento 1 0%
6 |Plan de trabajo y disefio metodoldgico Documento 1 1 100%
Reuniones con instituciones de la sociedad civil, Unidades de Capacitacion
7 del Sector Ju-s'tlcla, organismos internacionales, y Me.sas de la CNSAFJ, para Reuniones 5 5 100%
la presentacién de la propuesta base del modelo validada por la Mesa de
Fyrelencia Profesional
8 Elaboracion de |nstrumentos-y Cl'ltel'lf)s para la revision de la propuesta Documento 1 1 100%
base de Modelo de Excelencia Profesional
9 Slste.m.atlzaclon y andlisis de la informacién, trabajo de campo e informe Documento 2 2 100%
preliminar
Actualizacién de la propuesta base del Modelo de Excelencia Profesional
10 prop Documento 1 1 100%
Socializacién de propuesta de Modelo revisada y actualizada .
11 Reuniones 6 3 50%
12 |Seguimiento y acciones de incidencia Reuniones 2 1 50%
13 [Plan de trabajo y disefio Metodoldgico Documento 1 1 100%
Identificacién de necesidades recurrentes o coyunturales que permitan a la
14 rentes o coy que p Documento 2 2 100%
mesa generar propuestas de formacién articuladas.
Elaboracién de propuesta de programa de actualizacién en cada una de las
15 | propuesta ¢e pros L Reuniones 6 6 100%
instituciones del sector justicia, CANG y sector académico
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[FASES JTARY
%wﬁn J®BFopud®T de programa de actualizacién profesional Documento 1 1 100%
17 Acclones.de .|rl|c|denc|a para la implementacion de propuesta de programa Reuniones 3 1 33%
de actualizacién
18 Acclcn?s de incidencia para la institucionalizacién de los médulos Documento 2 3 150%
producidos por la CNSAFJ
Mediacién Pedagdgica del médulo de Derechos Humanos sobre "la
19 |violencia ejercida a grupos en condiciones de vulnerabilidad” Documento 3 3 100%
Mediacién virtual del médulo de Derechos Humanos sobre "la violencia .
20 ejercida a grupos en condiciones de vulnerabilidad" Documento 3 3 100%
Presentacién del médulo de Derechos Humanos sobre "la violencia ejercida
21 3 grupos en condiciones de vulnerabilidad" Reuniones 1 1 100%
Realizacién de conferencias y talleres relacionados con los mddulos
22 N v Reuniones 3 3 100%
producidos por la CNSAFJ
IV. POBLACION BENEFICIADA
Numero de personas por rango de edad
Mujeres Hombres
Depar Municipi 0-15 16-30 31-45 46 y mas 0-15 16-30 31-45 46 y mas Observaciones
Quetzaltenango Quetzaltenango 1 10 2 3 12 5
Guatemala Guatemala 0 6 60 21 15 69 53
MESA DE ACCESO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS A LA JUSTICIA
1. INFORMACION DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO ANUAL
Avance Fisico de la Ej Avance Financiero de la Ej
Cantidad Monto (en quetzales) AR
Programada Ejecutado ... |Total Total % de (Justificacién de variaciones)
Anual Acumulado % de Ejecucin Anual jecuci
No. Metas Unidad de Medida Descripcién (2)
) N La transferencia de fondos se recibio el 20/02/18, por lo cual el avance aun no es tan
1 Elal‘JOracmn de Pl,al," de Trabajo para la Mesa de Acceso de los Pueblos Documento 1 1 100% Q 206.000,00 | Q 226.000,00 [ Q 226.000,00 100% significativo, pero se considera razonable dentro de los parametros establecidos de la
Indigenas a la Justicia ejecucion. El monto ejecutado a la fecha incluye el presupuesto comprometido.
2 Convocar, reallfar reuniones y élaborar memorias de la Mesa de Acceso de Reuniones 9 8 89%
los Pueblos Indigenas a la Justicia
3 |Dar seguimiento a los Acuerdos de la Mesa y generar propuestas Documento 8 7 88%
Dar imien | plan rabaj nere la M A I
4 ar seguil {e to al plal de trabajo que genere la Mesa de Acceso de los Documento 3 2 67%
Pueblos Indigenas a la Justicia
5 [Sistematizar y socializar los logros alcanzados por la Mesa durante el afio. Documento 1 0%
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ﬁ
Socializacién de las Pautas de Coordinacién Interinstitucional para Mejorar
6 L. . X . Evento 1 1 100%
la Atencién de los Pueblos Indigenas en el Sistema de Justicia.
Desarrollar un cronograma y plan de trabajo para la implementacién anual
7 |de las acciones del Plan Base de Implementacién de las Pautas de Documentos 1 1 100%
Coordinacién.
8 [Seguimiento a laimplementacion del cronograma anual. Documento 4 4 100%
9 Monitore.o deﬂla ejecucion del Plan Base de Implementacidn, de las Pautas Documento 1 0%
de Coordinacién
Sistematizacion de los avances y logros en el Plan Base de implementacion
10 o b P Documento 1 0%
de las Pautas de Coordinacién
11 |Plan de trabajo Documento 1 1 100%
1 Reali.zacién de estl{dio del sis-tern.al juridico indigena y sus autoridades con Documento 6 5 83%
sus diversas expresiones v aplicacién.
Presentacién de informe a la Mesa de Acceso de los Pueblos Indigenas a la
. . - Reuniones 2 1 Y
13 Justicia y Mesa de Acceso de los Pueblos Indigenas a la Justicia 50%
IV. POBLACION BENEFICIADA
Numero de personas por rango de edad
Mujeres Hombres
Depar Municipi 0-15 16-30 31-45 46 y mas 0-15 16-30 31-45 46 y mas Observaciones
Coban Coban 10 8 2 22 9 0
Solola Solola 12 4 1 18 15 1
Totonicapan Totonicapan 1 3 1 5 6 0
Guatemala Guatemala 12 98 26 17 55 28
1. INFORMACION DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO ANUAL
Avance Fisico de la Ej Avance Financiero de la Ej
q Observaciones
Canticed Rlopolepibuatzaies) (Justificacién de variaciones)
Programada Ejecutado % de Ejecucion Total Total % de
No. Metas Unidad de Medida Descripcién (2) Anual Acumulado Anual i i
La transferencia de fondos se recibio el 20/02/18, por lo cual el avance aun no es tan
1 [Elaboracién de Plan de Trabajo Documento 1 1 100% Q 132.000,00 | Q 142.000,00 | Q  142.000,00 100% significativo, pero se considera razonable dentro de los parametros establecidos de la
ejecucion. El monto ejecutado a la fecha incluye el presupuesto comprometido.
Participacién en espacios de coordinacién Interinstitucional relacionadas a .
2 cip: I,, p, ! inact fnstituct ! Reuniones 5 4 80%
la prevencién del delito.
3 |Seguimiento a la implementacién del plan de trabajo Reuniones 4 3 75%
4 |Sistematizar y socializar los logros alcanzados Documento 1 0%
Coordinacion de acciones con delegados de los departamentos de .
5 I. I., I. . 8 S .p . Reuniones 8 7 88%
comunicacién de las instituciones del sector justicia y seguridad
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nd de jo de la Submesa de Comunicacién
r-‘G\ W Habai v Documento 1 1 100%
izacién

Elaboracion d tas d teriales d icacio I
7 |Elaboracion de propuestas de materiales de comunicacin para las Documento 2 2 100%

instituciones de justicia y seguridad.

Establecer alianzas con los medios de comunicacién para la formacién, .
8 I . P Reuniones 4 2 50%

concientizacién y empoderamiento.
9 |Iniciar procesos de transferencia de conocimientos. Reuniones 2 2 100%
10 |[Informe con los productos y acciones realizadas. Documento 1 0%
11 [Revision de propuesta de programa Documento 1 1 100%

Elaboracién de plan de incidenci la validacién de | ta d
15 |Etaboracién de plan de incidencia para la validacion de la propuesta de Documento 1 1 100%

programa.

P tacion de | t: funci ios del MINGOB y del Sist
13 |Presentacion de la propuesta a funcionarios de y del Sistema Documento 2 2 100%

Penitenciario
14 |[Realizacion de ajustes a la propuesta Documento 2 2 100%

P tacion de | ta a las instituci lacionad | t .
15 |Presentacion .E, a propuesta a las instituciones relacionadas con el tema, Reuniones 2 0%

para su validacién
16 [Seguimiento para la implementacién de la propuesta de programa. Documento 1 0%

IV. POBLACION BENEFICIADA
Numero de personas por rango de edad
Mujeres Hombres
Depar Municipi 015 | 1630 | 3145 | 46ymés 0-15 16-30 | 31-45 | 46y mas Observaciones
Guatemala Guatemala | 5 | 33 | 9 6 | 19 | 2
1. INFORMACION DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO ANUAL
Observaciones
Avance Fisico de la Ej Avance Financiero de la Ej (iR (R Ak
Cantidad Monto (en quetzales)
No. Metas Unidad de Medida Descripcién (2)
Programada Ejecutado " . Total Total % de
Anual Acumulado e Elseucicn Anual il i6
La transferencia de fondos se recibio el 20/02/18, por lo cual el avance aun no es tan
1 |Elaboracién de Plan de Trabajo de la Mesa de Derechos Humanos Documento 1 1 100% Q 160.000,00 | Q 160.000,00 | Q  139.000,00 87% significativo, pero se considera razonable dentro de los parametros establecidos de la
ejecucion. El monto ejecutado a la fecha incluye el presupuesto comprometido.
nvocar, realizar reunion laborar memori la M Derech
) Eom:rfzs, ealizar reuniones y elaborar memorias de la Mesa de Derechos Reuniones 10 9 90%
u
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Dar seguimiento a los Acuerdos de la Mesa y generar propuestas

3 Documento 9 8 89%
Dar seguimiento al plan de trabajo que genere la Mesa de Derechos
4 8 P jo que & Documento 3 2 67%
Humanos
5 |Sistematizar y socializar los logros alcanzados por la Mesa durante el afio. Documento 1 0%
Priorizacién de acciones y elaboracién de plan de trabajo conjunto con las
L R v . P ) ) Documento 1 1 100%
instituciones de justicia y seguridad
7 |Realizacién de reuniones de coordinacién interinstitucional Reuniones 4 4 100%
8 |Seguimiento al plan de trabajo Documento 2 1 50%
9 |Sistematizacion de los avances y logros Documento 1 0%
10 Reuniones con autojldafies del Instituto para definir las acciones prioritarias Reuniones 2 2 100%
de apovo v acompafiamiento
11 |Seguimiento al fortalecimiento de la implementacion del Instituto Documento 2 2 100%
IV. POBLACION BENEFICIADA
Numero de personas por rango de edad
Departamento Municipio Mujeres Hombres
0-15 16-30 31-45 46 y més 0-15 16-30 31-45 46 y mas Observaciones
Guatemala Guatemala 2 19 21 14 6
1. INFORMACION DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO ANUAL
Avance Fisico de la Ej Avance Financiero de la Ej
Cantidad Monto (en quetzales) AR
Programada Ejecutado % de Ejecucion Total Total % de (Justificacién de variaciones)
No. Metas Unidad de Medida Descripcién (2) Anual Acumulado Anual
La transferencia de fondos se recibio el 20/02/18, por lo cual el avance aun no es tan
1 |Elaboracion de Plan de Trabajo de la Mesa de Justicia Ambiental Documento 1 1 100% Q 166.000,00 | Q 160.000,00 [ Q  160.000,00 100% significativo, pero se considera razonable dentro de los parametros establecidos de la
ejecucion. El monto ejecutado a la fecha incluye el presupuesto comprometido.
Convocar, realizar reuniones y elaborar memorias de la Mesa de Justicia .
2 . Y Reuniones 10 9 90%
Ambiental
3 | Dar seguimiento a los Acuerdos de la Mesa y generar propuestas Documento 9 8 89%
Dar seguimiento al plan de trabajo que genere la Mesa de Justicia
4 8 P 1o que & Documento 3 2 67%

Ambiental
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5 |Sistematizary socializar los logros alcanzados por la Mesa durante el afio. Documento 0%
6 |Mapeo de actores que trabajan en el tema de recursos hidricos Documento 1 100%
7 |Realizacién de reuniones con expertos y asesores sobre recursos hidricos. Reuniones 2 100%

Identificacion de las acciones prioritarias a abordar en la Mesa de Justicia .
8 . Reuniones 0%

Ambiental
9 |Plan de trabajo y disefio metodoldgico de la consultoria Documento 1 100%
10 |Realizacion de investigacion de acuerdo al tema priorizado por la Mesa. Documento 2 100%
1 Pre.sentaclor} d-e res.ultados de la investigacion, propuestas generadas y Reuniones 0%

acciones de incidencia.

Definicién de acciones 2019-2022 de acuerdo a los resultados de la i
12 | S Reunion 0%

investigacion.
13 ;Elbgoraclon de plan de accién de fortalecimiento de capacidades 2018 - Documento 1 100%

D [ de fortalecimiento d idades de I

.ar apoyo. 2 .OS. procesos de 0. aetc!mlen © .e capacicades E,!. 25 Reuniones, talleres, actividades de
14 |diferentes instituciones del sector justicia y ambiental en las tematicas . 6 100%
. L fortalecimiento

definidas en el plan de accién.
15 |Evaluacion de los resultados del fortalecimiento de capacidades. Documento 1 100%
16 Plan de accion de las actividades de sensibilizacion a realizarse en el 2018 - Documento 1 100%

2019
17 Reun}grfes f:f)n medios de comunicacidn para la cobertura de actividades y Reuniones 2 100%

sensibilizacion sobre el tema.
18 APDYO.V. act.)lrnpaﬁamien?(? a foros, conferendias, Seminario's'y aCtiVi_dadeS de Foros, conferencias, seminarios y actividades 1 100%

sensibilizacién y promocién generados por la Mesa de Justicia Ambiental

IV. POBLACION BENEFICIADA
Numero de personas por rango de edad
L Mujeres Hombres
Departamento Municipio
0-15 16-30 31-45 46 y més 0-15 16-30 31-45 46 y mas Observaciones
Quetzaltenango Quetzaltenango 2 17 6 7 16 10
Guatemala Guatemala 15 87 39 23 73 32
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INFORMACION DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO MENSUAL

No. Metas Unidad de Medida Avance ket on
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
1 [MONITOREO DE GESTION FUNCIONANDO UNIDAD Fnanciero . 22000000 {Q . ~_{Q98000001Q - 1a ~_1a —_10Q 6000000
Fisico 4% 3%) 4% 16% 19% 13% 14%
2 |MESA DE ACCESO DE LAS MUJERES A LA JUSTICIA FUNCIONANDO UNIDAD LD 208000001 600000 - 1Q 00001q 6100000} 0Q -_1a S
Fisico 3% 4% 12%| 17%| 3% 10% 11% 7% 15%
3 | MESA DE EXCELENCIA PROFESIONAL FUNCIONANDO UNIDAD LR C - 11200000 19 _ ~_195600000 10 360000010 -_{a - la -
Fisico 6% 12% 6% 5% 7% 22% 9% 20%
Financiero 112.000,00 | Q - 84.000,00 | Q - |a - |a - |a - | Q 30.000,00
4 |MESA DE ACCESO DE PUEBLOS INDIGENAS A LA JUSTICIA FUNCIONANDO UNIDAD
Fisico 5% 15%| 6% 7% 11% 12% 11% 12%
5 |PREVENCIGN DEL DELITO FUNCIONANDO UNIDAD ELEEC - 11200000 19 - -|a {2 ~_{Q30000001Q —_{a .
Fisico 3%) 5% 8% 5% 16% 13% 24%
Financiero - - |a - 91.000,00 | Q 48.000,00 | @ - |a - |a - |a -
6 |MESA DE DERECHOS HUMANOS FUNCIONANDO UNIDAD P % % 6% 5% =% % ™ %
7 |MESA DE JUSTICIA AMBIENTAL FUNCIONANDO UNIDAD ELEEC _ 11200000 19 _ -|a - [ 000%01Q -_{a - la :
Fisico 4% 5% 12% 15%) 6% 11% 16% 15%
V. PERSONAL CONTRATADO CON RECURSOS DEL SUBSIDIO O SUBVENCION
No. Apellidos y Nombres Cédigo Unico de Identificacién (CUI) Monto del contrato Q. Razcjcelcontiat lcntgpaezcolene)
(meses) mes
1 |Rebeca Aida Gonzalez Leche Q307.500,00 12 Q 25.625,00
2 |Erika Liliana Sandoval Ramos Q223.500,00 12 Q 18.625,00
3 |Mario Rene Rivera Bran Q223.500,00 12 Q 18.625,00
4 |Irma Yolanda Rodriguez Mejia Q104.000,00 12 Q 7.750,00
5 |Evelyn Yolanda Cifuentes Chavez Q92.612,90 12 Q 7.250,00
6 |Levi Esau Aguilar Carrillo Q67.064,52 11 y 24 dia Q 5.250,00
7 |Kevin Alexander Arias Fernandez Q186.822,58 11y 24 dia Q 14.625,00
8 |Luis Fernando Muralles Montenegro Q83.725,81 11y 17 dia Q 7.250,00
9 [Lesbia Leticia Valenzuela Gutierrez Q53.330,65 11y 17 dia Q 4.250,00
10 |[Edna Guisela Lorenzana Lopez Q43.919,35 11 y 17 dia Q 3.750,00
11 |Andrea Lucia Barillas Martinez Q75.000,00 11 Q 6.250,00
12 |Maria Del Carmen Navarijo Recinos Q75.000,00 11 Q 6.250,00
13 |Jose Javier Guerra Veliz Q75.000,00 11 Q 6.250,00
14 |Inett Victoria Batres Morales Q223.500,00 11 Q 18.625,00
15 [Jose Ernesto Rivas Toc Q72.544,64 11 Q 6.250,00
16 |Jose Maria Cabrera Giron Q93.500,00 10 Q 9.916,00
17 [Manuelita Floryshelda Mendoza Camposeco Q63.000,00 10 Q 6.666,00
18 [Jorge Buch Macachi Q26.145,00 9 Q 2.905,00
19 |Julian Arturo Schaad Q155.000,00 9 Q 18.500,00
20 |Ana Beatriz Pivaral Morjan Q108.000,00 9 Q 13.000,00
21 |Amanda Hernandez Aguilar Q112.000,00 9 Q 14.000,00
22 |Karen Beatriz Vargas Q112.000,00 9 Q 14.000,00
23 [Juan Francisco Golom Nova Q112.000,00 9 Q -
24 |Enrique Roberto Cifuentes Dominguez Q112.000,00 9 Q 14.000,00
25 [Milton Orlando Duran Q112.000,00 9 Q 14.000,00
26 |Angelica Janeth Valenzuela Claverie Q96.000,00 9 Q 12.000,00
27 |Leticia Velasquez Zapeta Q112.000,00 9 Q 14.000,00
28 |Lucia Ines Xiloj Cuin Q84.000,00 6 Q 17.000,00
29 |[Mara Lorena Bocaletti Florian de Zavala Q91.000,00 6 Q 14.000,00
30 [Juan Pablo Arce Q48.000,00 4 Q -
31 |Jose Gustavo Giron Palles Q56.000,00 5 Q 24.000,00
32 |Maria Elizabeth Ramos Aguilar Q48.000,00 4 Q 29.000,00
33 [Danna Mariel Aristes Valenzuela Q10.000,00 3 Q -
34 |Maria Eugenia Sandoval Q36.000,00 3 Q -
35 |[Rossana Elizabeth Pacheco de Caballeros Q25.000,00 4 Q 6.000,00
36 |Vilma Yolanda Rosas Velasquez de Castellanos Q36.000,00 3 Q -
37 |Claudia Regina Diaz Sandoval Q48.000,00 3 Q 25.000,00
38 |Joanne Carolina Lpoez Villanueva Q20.000,00 4 Q -
39 |[Vilma Rebeca Lopez Mendez Q30.000,00 3 Q 6.000,00
40 |Hugo Valle Alegria Q30.000,00 3 Q 8.000,00
41 |lsabel Mendoza Garcia Q30.000,00 3 Q 7.000,00
42 |Marlon Barahona Catalan Q30.000,00 3 Q 7.000,00
Q3.862.665,45 Q 448.612,00
VI. RESUMEN DE GASTOS EFECTUADOS CON EL SUBSIDIO O SUBVENCION
No. Descripcién Monto ejecutado en el mes Monto ejecutado acumulado
1 |Cumplimiento con los fines y objetivos para la cual fue creada Q 606.751,54 Q4.071.658,44

*/monto incluye presupuesto comprometido de la actividad de Direccion y Coordinacién
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