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2 GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE SAN MARCOS
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Personal Renglén 029 (Otras Remuneraciones de Personal Temporal)

Eleccion de nuevas representantes de organizaciones de mujeres, ante el CODEDE.
Seguimiento cierre técnico Mina Marlin
Eleccion de representantes del sector trabajador y sector campesino ante el CODEDE.
Eleccion de representantes de ONG'S ante el CODEDE
1. Apoyar durante las reuniones soci por la ion |Eleccion de repy del CACIF y camara de comercio ante el CODEDE
Departamental; con el fin de fortalecer la proyeccion de la institucion a través de lafInauguracion de la ampliacion del Puesto de Salud, ubicado en el municipio de San Cristobal Cucho.
comunicacion social. Conferencia de prensa de la CODRED por el tema de lluvias.
2. Apoyar a la Gobernacion Departamental durante las conferencias de prensa y|Complejo Social de San Marcos
entrevistas con periodistas; con el fin de tener i v izados a los medios|C del dia mundial de la alimentacion
de para que la i sea trasladada veri Edificio de Gobernaci6n Departamental de San Marcos
Srandon Leé péres 3. Apoyar en la 6n de archivos aficos de activi realizadas por Ordinaria de la Mesa Departamental de Competitividad
1 Earobar Servicios Técnicos Administrativo 31DIAS OCTUBRE 4,500.00 Gobernacion Departamental; con el fin de realizar publicaciones a través de redes|Salon de Eventos Las Cumbres del Hotel y Restaurante Miralvalle Jornada por la Resiliencia, Plataforma Territorial de Dialogo en
sociales para informar a los usuarios. Gestion de Reduccion de Riesgo de Desastres.
4. Apoyar en la elaboracion y manejo de la imagen de la icipio de Ayutla, San Marcos
Departamental; con el fin de proyectarla ante la sociedad del departamento. Plan de seguridad retorno seguro por el tema de migrantes hondurefios
5. Brindar apoyo en la elaboracion de informacion y posterior publicacion en las| Municipio de Ayutla, San Marcos Visita de embajadores de Estados Unidos y México por el tema de migrantes hondurefios
i e i digital web de la i ion; con el fin de Ayutla, San Marcos
tenerla actualizada. Reunion con Embajador de México y Cénsul de México
Municipio de Ayutla, San Marcos
Llegada de primera caravana de migrantes Salvadorefios
Municipio de Ayutla, San Marcos
Llegada de segunda caravana de migrantes Salvadorefios
1. Apoyar a la Gobernacion Departamental durante las reuniones que se llevan a cabo
con alcaldes y lideres comunitarios de cabecera departamental; con el fin de conocer las
necesidades y buscar alianzas con el sector publico y privado para el beneficio y|
desarrollo integral de las comunidades del departamento de San Marcos.
2. Brindar apoyo en el i alas y mesas técnicas
de seguridad alimentaria, salud, medio ambiente, agua y saneamiento, con la finalidad
que se cumplan las acciones dela 6n D! - Reuni6n con la doctora Ana Silvia Terre encargada del departamento de Nutricion para tratar actividades correspondientes al
3. Apoyar a la Gobernacién Departamental durante las visitas de campo a 1as| e de noviembre
comunidades del departamento de San Marcos que presentan necesidades de pobreza| Tarde cultural organizada por academia de misica
5 Sy Uneth pé Ororco cemcios éenicos imintrative 1o - 450000 :p:breza extrema; con el fn de gestionar apoyo a los programas de gobierno. Conmemoracién del dia mundial de la alimentacion se llevé a cabo una exposicion de recetas nutritivas, organizada por
% . Brindar apoyo a los alcaldes y lideres comunitarios con el propésito de promover 105/ comisign municipal de salud, seguridad alimentaria y nutricional COMUSSAN
valores culturales, y tradiciones en el de San| concierto de marimba y bailes folcloricos
Marcos, durante las actividades socioculturales Reunién ordinaria de la Comision Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional
5. Brindar apoyo durante las activi de pre 6 i6
de proyectos, métodos, programas, acciones y tareas; con el fin de fortalecer
el gobierno municipal del departamento de San Marcos.
1. Apoyar en la elaboracién de oficios, providencias y resoluciones dando respuesta a
i ala 6 con el fin de mantener un
servicio eficiente y eficaz a la poblacién en general.
2. Apoyar brindando informacién a las personas que ingresan a la Gobernacion
Departamental a realizar trémites, con el fin de agilizar los procesos administrati ; én, Apoyo. Reunién con de la comisién de dialogo (CPD ), Comisién
realiza dicha dependencia. Presidencial de Derechos Humanos y COPREDEH, Por el tema del cierre técnico de la mina marlin.
p . ) 3. Apoyar en la atencién de llamadas telefénicas que ingresan a la Gobernacién|Recepcion, Informacién, Apoyo. Eligen a nuevos representantes ante el CODEDE.
3 L'""a,Bea:‘l Castafion Servicios Técnicos Administrativo 31DIAS OCTUBRE 3,500.00 Departamental de San Marcos; con el propdsito de a las distintas i6 6n, Apoyo. Eligen de ONG'S ante el CODEDE.
Pérez de Garcia administrativas. 6 i6n, Apoyo.  C 6n por el dia de la 6 por la FAO.
4. Apoyar en la ény 6n de que son requeridos por elfRecepcion, Informacién, Apoyo. Decima reunién ordinaria del CODEDE.
publico y entidades del Departamento de San Marcos; con el fin de prestar un servicio
eficiente.
5.Apoyar a la encargada de Acceso a la Informacion Pablica durante la actualizacion
del directorio interinstitucional; con la finalidad de contar con la base de datos que
requiera el publico que la consulte.
1Asesorar en la evaluacion de los procesos de conformacion de expedientes
administrativos donde haya erogacion de fondos piiblicos; con el fin de transparentar
Tos mismos.
2. Asesorar en los andlisis financieros de las propuestas de trabajo y gestion que le
permitan a la Gobernacién Departamental cumplir con las politicas de gobierno; con el
fin de ejecutar adecuadamente el presupuesto.
3. Asesorar a la Gobernacién Departamental en la realizacion de procesos financieros vl g qracion Cuadro mensual de Ingresos y egresos de Almacén en forma fisica y monetaria de los materiales y suministros|
que faciliten el del mandato que por ley le corresponde a| q,ictentes en ef Almacén, correspondiente al mes de Octubre de 2018.
la Gobernadora Departamental; con el fin de cumplir con las metas de ejecucion.
4 Luis Emilio Escobar servicios Profesionales Administrativo 31DIAS OCTUBRE 7,000.00 4. Asesora en el andlisis de los procesos de fiscalizacién y auditoria a la Gobernacion|, <o ¢norme un archivo de requisiciones, Ingresos de Almacén y cuadros mensuales del mes de Octubre de 2018, para dar a
Barrios Individuales en General Departamental y facilitar el cumplimiento legal, con a finalidad de transparentar 105 ,,cer 13 importancia que se tiene en la elaboracion de los cuadros mensuales, ya que al encargado del almacén se le facilitara
mismos. tener la informacién en una forma mejor clasificada y oportuna de todo el movimiento del Almacén.
5. Asesorar en la realizacion de gestiones financieras que sean requeridas por la
Gobernadora Departamental ante otras instituciones de gobierno e instancias de
cooperacion externa, con el fin de que las mismas sean ejecutadas segin las
disposiciones legales vigentes
6. Asesorar en la evaluacion y andlisis de ientes y con
presupuestarias, contables y financieras con la finalidad de presentar informes
confiables y veridicos.




Nftali Paulo Cesar
Méndez Flores

Servicios Técnicos

Administrativo

31DIAS
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Reunion Ordinaria de la Mesa Departamental de Competitividad.

-Presentacién del Proyecto “Creando Oportunidades Econémicas -CEO-".

-Presentacién del Lic. Carlos Roberto Mendizabal Lépez, asesor para la MDC, como apoyo del Proyecto “Creando Oportunidades
Econémicas -CEO-“/Red Nacional de Grupos Gestores.

-Presentacion de Estrategia Proyecto PUENTES.

1 Apoyar durante las reuniones de la mesa Técnica de

la estructura funcional y organizativa para crear propuestas de accién ante el Consejo,
Departamental de Desarrollo CODEDE.

2 Apoyar a la Gobernacién Departamental en el desarrollo de talleres o capacitaciones;

Inf de avances y logros del apoyo de estudiantes que realizan pasantia de la MDC.

-Informe de avances en la gestion de los perfiles de proyectos elaborados por el Asesor de la MDC.

Presentacién de la Metodologia bisica que apoye a la Mesa de Competitividad del departamento.

-Presentacion de propuesta para seguimiento al trabajo realizado por PRONACOM, para la consolidacién de la Mesa.

que fortalezcan a los micro, pequefios y medianos
productores y artesanos con el propdsito de impulsar la participacion en la mesa técnica,
de competitividad del departamento de San Marcos.

de informe final de la asesorfa a la MDC por parte de PRONACOM (actividades y resultados)
Presidida por el Gobernador Departamental Oswin René Morales Flores, Ing. José Alberto Chang Méndez, Asesor Territorial
PRONACOM, y Perla Yohana Diaz Reina Coordi p de la Mesa de C

3 Apoyar en la promocién y participacién de los micro, pequefios y

Mesa Regional de C

¥ artesanos en las ferias de
con el propésito de impulsar sus productos al mercado local, nacional e internacional.

4 Apoyar en la elaboracién de perfiles de proyectos productivos de los
microempresarios, con el propésito de fortalecer la mesa técnica de competitividad en;
el departamento de San Marcos.

5 Apoyar a la Gobernacién Departamental en la gestién y articulacién de mecanismos;
de accién con el Centro de Promocién de la micro, pequefia y mediana empresa -
PROMIPYME -, Ministerio de Economia - MINECO- , Programa Nacional de la)
Competitividad -PRONACOM- y otras instancias, con el propésito de fortalecer las

Informe de la pri
Regional.
-Presentacion del Proyecto de Activacion del paso Ferroviario y su oportunidad para la Inclusion Econémica, Social y Productiva -
FEGUA-. Ing. Mario Amézquita.

-Avances y agenda de la visita a la Zona de Libre Comercio de Santo Tomas de Castilla.

-Presentacion e invitacion a la Jornada por la Productividad Empresarial. Lic. Otto Vargas Piedrasanta asesor de la Mesa
Regional.

-Avances, Diplomado Gestion estratégica de la Competitividad Territorial. Lic. Otto Vargas Piedrasanta asesor de la Mesa
Regional.

de proyectos y de avances del PROGRMA CEIS. Lic. Otto Vargas Piedrasanta asesor de la Mesa

capacidades de accion de la mesa técnica de del de
Marcos.

i6n del proyecto para sostenibilidad de la Mesa Regional de Competitividad.

Prevencin de Fraude Laboral.

-Que es el fraude.

-Analisis Conceptual, evasion fiscal, soborno, lavado de dinero, otras actividades fraudulentas.
-Detencion del fraude, denuncias, auditoria interna, controles internos, auditoria externa.
-Métodos de prevencion del fraude.

Sistema uniforme de clasificacion del fraude.

Zaidy Magdalena
Guadalupe de Léon de
Leén

Servicios Profesionales
Individuales en General

Administrativo

31DIAS

OCTUBRE

10,000.00

1 Asesorar durante las reuniones de las mesas de resolucién de conflictos realizada

con depar de Gobierno, con el propssito
emitir opinion profesional que permita alcanzar acuerdos y soluciones con
eficiencia y eficacia

2 Asesorar a la Gobernacién Departamental de San Marcos durante las reuniones de

con el Sefior D Comisién
Tema: Seguimiento Cierre Mina Marlin
Desarrollo de la reunién: Sobre el Conteo a realizar a las viviendas del municipio de San Miguel Ixtahuacan.

de Dialogo CPD, Representantes de

Coordinadora Departamental para la Reduccién de Desastres CODRED, con el propdsito
de fortalecer las acciones de gestion ambiental e infraestructura que lo requieran.

con el Sefior Comisién de Dialogo CPD y CONRED Central y Departamental
Tema: Conteo de viviendas.
Desarrollo de la reunién: Metodologia a seguir para realizar el conteo de las viviendas dafiadas.

3 Asesorar a la Gobernacién Departamental de San Marcos durante las
relacionadas con la revision y ion de i de solicitudes

al COCODE del centro del municipio de Comitancillo, San Marcos.

elevacién de categoria de municipio en el departamento de San Marcos, con el
propésito de viabilizar dichas solicitudes.

4 Asesorar al Sefior Gobernador Departamental de San Marcos durante el desarrollo
de reuniones de mesas técnicas, relaci con medioambiente e i

de la actividad: Revision del expediente de los proyectos priorizados, donde se les hizo las correcciones y|
documentos que hacen falta dentro del expediente.
Reunin con el Sefor Comisién
Tema: Conteo de viviendas.

de Dialogo CPD y CONRED Central y Departamental

agua y saneamiento bésico con el objetivo de darle cumplimiento a los objetivos de;
desarrollo en las comunidades del departamento de San Marcos.

5 Asesorar a la Gobernacién Departamental en la revision y andlisis de expedientes;
ambientales y de infraestructura, con la finalidad de emitir opinién confiable y veridica.

de la reunion: ia a seguir para realizar el conteo de las viviendas dafiadas.

Reunién del Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural Regién Suroccidente.

‘COREDUR.

Desarrollo de la reunién: Fondos Extraordinarios 2018 y peticién del sefior gobernador de San Marcos para el edificio de|
gobernacién con fondos del Ejercicio Fiscal 2019.

Reunién con Comisién Presidencial de Dialogo CPD, Energuate, Copredhe, PDH, Representante del Ministerio de Energia y,
Minas.

Tema: Dialogo Estratégico de Conflictividad de Energia Eléctrica a nivel Departamental.

Desarrollo de la reunion: Se expuso sobre la metodologfa a seguir para explicarle a los diferentes municipios sobre la falta de|
pago.

Asesorar al COCODE del centro del municipio de San Rafael Pie de la Cuesta, San Marcos.

Patricia Adriana Orozco
Gonzdlez

Servicios Técnicos

Administrativo

31DIAS

OCTUBRE

7,000.00

1. Brindar apoyo a las Direcciones Municipales de la Mujer, del departamento de San
Marcos en el desarrollo de talleres o capacitaciones que fortalezcan a promover la
igualdad de género y erradicar los delitos contra la mujer;

2. Apoyar a las comisiones, mesas, grupos organizados con enfoque de género; con el
objetivo de incidir activamente en los procesos de formulacién, planificacién y
asignacion presupuestaria, que beneficien el desarrollo integral de las mujeres en el
departamento de San Marcos;

3. Brindar apoyo para establecer alianzas con instituciones del sector publico y privado,
que promuevan politicas publicas a favor de las mujeres, con la finalidad de contribuir,
con mecanismos de interlocucion y didlogo para lograr el fortalecimiento de las

de mujeres
4. Brindar apoyo en la programacion, ¥ evaluacién de

Reunién de trabajo
Proceso de eleccion de la represente Titular y Suplente de la Mujer ante el CODEDE
Reunién de trabajo

proyectos, métodos, programas, acciones y tareas con el objetivo de fortalecer a los;
gobiernos municipales para responder a las demandas, necesidades e intereses de las
mujeres en el dmbito local;

participativo al for y avances del Foro Nacional de la Mujer hacia el camino de la PAZ
Quinta reunién de la Comision de la Mujer ante el CODEDE




Sindy Mariela Morales
Estrada

Servicios Profesionales
Individuales en General

Administrativo

16 DIAS AGOSTO,
30 DIAS, 31 DIAS
DE OCTUBRE .

AGOSTO, SEPTIEMBRE
Y OCTUBRE
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25,161.29

1. Asesorar a la Gobernacion Departamental en la presentacion de dictémenes y|
consultas de cardcter legal conforme a las leyes vigentes y aspectos doctrinarios con el
fin de mantener legalidad aplicando las leyes que correspondan a cada caso.

GOBIERNO DE GUATEMALA
Ministerio de Gobernacién

SeCretara PreSIaenciaT G€ 1a MIUJer TTegracion COMISION Para e1eccion GE Kep. U MUETES y agenaa e actvidad Se Drnao
acompafiamiento y asesoria legal para la delegacion de comisiones que brinden una mejor organizacion y transparencia en el
proceso de eleccion para la Representante de Mujeres ante el CODEDE. Gobernacion, Segeplan, SOSEP, SEPREM,
Organizaciones de mujeres del departamento.

2. Asesorar a la en la on de
administrativas que emita en los casos especificos como Derecho de Via, con el fin de

Eleccion de Representante Organizacion de Mujeres ante el CODEDE Se formo parte de la Comision verificadora en revision de|

evitar que la Gobernacién enfrente juicios legales por malos.
3. Asesorar a la Gobernacion Departamental en la emision de opiniones juridicas sobre;
los expedientes que ingresan a la Gobernacién Departamental para que estos tramites;
cumplan con el fundamento legal.

4. Asesorar a la Gobernacién Departamental en consultas sobre aspectos legales
administrativos para dar una mejor orientacién a la poblacién para que no caigan en
faltas o delitos.

5. Asesorar a la Gobernacién Departamental en asuntos judiciales respecto a los;
procesos legales que puedan enla i6 con el fin
de darle solucion legal.

6. Asesorar a la Gobernacién Departamental, durante las mesas de dialogo, talleres o

seminarios que sean relacionados con el 4rea juridica para darle orientacion hacia la via,
legal.

de
Y eleccién  del

de requisitos, en el proceso de votacién y juramentacién a la candidata electa en representacion

del sefior Gobernador.Gobernacion, Segeplan, SOSEP, SEPREM, Organizaciones de mujeres del i

Municipales de la Mujer

salén de Eleccion de Organizaciones no
de las

de O lizaci no

gubernamentales que operan en el departamento

Salén de Gobernacién Caso Mina Marlin, Se asesord en la estrategia que se implementard para la evaluacién de casas dafiadas,

consensuando a las partes interesadas acordando que se solicitard a las instituciones por parte de ésta Gobernacién el personal

que cuenta con el perfil requerido por CONRED, comprometiéndose al traslado, asi como la logistica para el traslado,

alimentacién y hospedaje de los que realizaran la evaluacién de dafios de vivienda. Gobernacién, CONRED, Comision

Se asesor y analizaron los documentos|
que hicieron presencia a la convocatoria, y se brindo el apoyo en la|
Gobernacién, SEGEPLAN, organizaciones no|

alos

de Didlogo, de las C San Miguel Ixtahuacén Mina Marlin
Salén de Gobernacién Comision de Seguridad, prevencién y resolucién de conflictos Abordaje del marco legal que designa a la
Comision Departamental de Seguridad, prevencién y resolucion de conflictos, presentacién del Plan Operativo Anual 2018;
planificacién del afio 2019 en lo que se acordo implementar un sistema de alertas elaborando un mapa situacional, brindar|
talleres que fortalezcan las comisiones municipales dando monitoreo y seguimiento de acuerdos.Gobernacién, PDH, PGN,
Brigada de Operaciones para Montafia, Comisaria 42 de la PNC, Secretaria de Asuntos Agrarios, COPREDEH, Secretaria de|
Inteligencia Estratégica del Estado.
Salén de Honor icipali de i6n de por Migrantes Asesoria en el tema Exodo Hondurefio en
donde las

reunién de trabajo por

el plan de respuesta a las necesidades y medidas debido




