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a) Asesorar en el proceso de elaboracion y registro de la caja fiscal con el objeto de justificar los ingresos y egresos de funcionamiento de|
cada mes; b) Asesorar en el proceso de conciliacién y registro de los ingresos y egresos propios con el objeto de conciliar los saldos de|Actualizacion de los movimientos efectuados en la caja fiscal. Entrega de la
ASESORIA ADMINISTRATIVAY Departamento movimientos bancarios y contables; c) Asesorar en el proceso de elaboracién de informacion piblica de oficio sobre Ia ley de acceso a la|caja fiscal en el tiempo establecido en la Contraloria General de Cuentas.
1 |NELLY ROXANA ZEPEDA MORALES INANCIERA Administrativo y Diciembre 8,000.00 1 informacién publica, “Decreto 57-2008", con el abjeto de cumplir con 1a legislacion vigente; ) Asesorar en el proceso de integracién deAndlisis y justificacion de los ingresos y egresos propios registrados.
Financiero sobre “ i de i del Decreto 14-2015”, para cumplir con lo establecido en la legislacion vigente; e)| Comprobantes Unicos de Registros ingresados al 100% a los sistemas SIGES Y|
Asesorar en el proceso de emision de Comprobantes Unicos de Registro (CUR), del Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN), del [SICOIN. Procesos de pago de IVA efectuados en su totalidad.
subgrupo 18, para el pago de los diferentes proveedores y contratistas de ésta Direccion;
a) Asesorar en los. legales y atender de la Direccion sobre las solicitudes realizadas por personas juridicas
e individuales para la autorizacién de licencias de operacion, por parte de las entidades que pretendan prestar servicios de seguridad
privada, con el objetivo de dar seguimiento y cumplir con lo establecido en la institucion y la Ley; b) Asesorar en los procesos que se
realicen durante las supervisiones de campo, en materia legal, con el objeto de verificar la capacidad técnica, operativa e identidad de los
prestadores de servicios de seguridad privada, para el cumplimiento de las metas insttucionales; c) Asesorar en el procedimiento de|, .. ” )
Departamento de ision y revision de i informes, oficios, i segun las respuestas remitidas por las Andlisis de documentacion presentada en expedientes de empresas
2 [SOFIA MARISOL MIRA CASTELLANOS ASESORIA LEGAL e Diciembre 10,000.00 11 . v . g N prestadoras de servicios de segundad privada. Actuallzaclén en \a base de|
Asesoria Juridica entidades a a Direccién, de las inspecciones de campo realizadas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada, con la| 7/ % oo i
finaldad de dar cumplimiento a lo establecido en Ia Ley que Regula los en el Decreto 52-2010, ey que regula los Servicios de Seguridad P 8
Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de i6n de informes, actas admi ¥ todo
tipo de documentos derivados de los controles, supervisiones, fiscalizaciones, verifcaciones, quejas, denuncias y vigilancia, con el fin de
, dar jento y emitir €) Asesorar en los procesos de controles, supervisiones, fiscalizaciones,
verificaciones, quelas, denuncias y viglancia las empresas dese
a) Asesorar en los procesos de analisis de documentacién presentada por los prestadores de servicios de seguridad privada, con el objeto
de moritorear y verificar que cumplan con o establecido en el Decreto 52-2010 Ley que regula lo servicios de seguridad privada y sus
reglamentos; b) Asesorar en los procesos de revisién constante de los expedi ivos de los de servicios de Analsis y opinion verbal sobre asesoria en los nombramientos para Ia
seguridad privada, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por Ley a los de servicios de seguri v 6n de las empresas que brindan Servicios de seguridad|
” AASESORIA EN PROCE! De ment rivi bservan implimiento de plaz los mismos; rar en el pre ion d lid: N ar recurso hum: logré la revision ficions, informe
3 | EVELYN CARINA LINARES RODRIGUEZ SESO| 0CESOS epartamento de Diciembre 8000.00 a privada, observando cumplimiento de plazos de los mismos; c) Asesorar en el proceso de e de salida, rda en area de recurso humas, se logrd 1a revision de oficions, informes,
ADMINISTRATIVOS Seguridad Integral admiristrativas, providencias, dictémenes y todo tipo de documentos, con el propdsito de tener un control en s supervisiones | providencias de trémites, dictémenes y nofficaciones de los prestadores de
realizadas por esta Direccién General; d) Asesorar en el proceso de v de y icios de seguridad privada, asi como otros documentos requeridos, al
précticas, operativas y administrativas, con la finalidad de prestar un mejor servicio a las ems en el Decreto 52-2010, Ley que regula los|100%
Servicios de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas administrativas,
, y todo tipo derivados de los controles, supervisiones, fiscal
a) Asesorar en el proceso de disefio y consolidacién de informes para el monitoreo de datos obtenidos en las supervisiones y|
verificaciones realizadas a los prestadores de servicios de seguridad privada , para asi evaluar y emitir opinién segtin lo establecido en el
Decreto 52-2010, Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada y sus Reglamentos; b) Asesorar en el proceso de andliss de
expedientes de las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada previo a las supe y con
el fin de atender las dimensiones del desarrollo de los mismos y que cumplan con los cegin 1a Ley en materia; o Asesorar| . ) !
" ° eetn 3 ! Analisis y opinion verbal sobre asesoria en los nombramientos para la
en los procesos de anlisis de datos provenientes de los planes, programas y proyectos, donde se registre infracciones cometidas por las ° Y opiion vers ‘ o
e onies de ¢ c o ¢ elones € supervision y fiscalizacion de las empresas que brindan Servicios de seguridad
ASESORIA EN PROCESOS Departamento de empresas prestadoras de servicios de seguridad privada, con el objeto de supervisar, verificar, quejas, denuncias e incidentes para dar Privads enar d recurso humas, e gt revsin de afons,nformes
4 |OLGA LILIANA GARCIA RODAS JEREZ ADVINISTRATIVOS Supervision y Diciembre 10,000.00 31 inicio al procedimiento de aplicacién de sanciones y recomendaciones reguladas en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de| e tramiten, dictimen 8 e los prock -
Fiscalizacion Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas administrativas, providencias, | "1 . ey °
servicios de seguridad privada, asi como otros documentos requeridos, al
dictdmenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, supe quejas, denuncias y|
vigilancia, con el fin de monitorear, dar seguimiento y emiti recomendaciones; e) Asesorar en los procesos de controles, supervisiones,
fiscalizaciones, verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia desarrolladas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada,
conforme los requerimientos, en el drea Administrativa de Recursos Humanos y otras areas que le sea delegadas, con el propésito del
mantener disciplina y cumplir las metas establecidas en la institucién y de conformidad a la Ley que Regula los Servicios de Seguridad
Privada, reglamentos y protocolo establecidos por la Direccién General;
a) Apoyar en los procesos de la administracién de activos fijos y bienes fungibles de la Direccién General de Servicios de Seguridad
Privada, con el objetivo de mantener al dia los controles y registros de la Institucién; b) Apoyar durante los procesos de registro, control e
Programar, dirigir y controlar las actividades de recepcién, despacho, registro
inventario de activos fijos y bienes fungibles para mantener actualizada la informacién de los bienes institucionales; c) Apoyar en el
' y control de los bienes destinados al uso. Verificar que los bienes que se
proceso de asignacién y distribucion de bienes a funcionarios y empleados publicos de esta Direccién, para hacer mds efectiva la labor de
reciben en los almacenes establecidos, cumplan con la cantidad, calidad,
SERVICIOS TECNICOS EN Departamento los usuarios; d) Apoyar en el proceso de ingreso de bienes por donacién, compra o traslado con el propésito de tener un mejor control de en los pedidos, o
5 |GERSON HUMBERTO MENDEZ HERNANDEZ Administrativoy Diciembre 9,000.00 1 los mismos; ) Apoyar en los procesos de la baja de activos fijos y bienes fungibles por deterioro o mal funcionamiento, para saber con v pedidos,
PROCESOS ADMINISTRATIVOS contratos, otorgando en su caso, la conformidad correspondiente al
Financiero exactitud cusl es el estado de dichos bienes; f) Apoyar en el proceso de registro de bienes por pérdida o hurto con el propdsito de
. proveedor. Actualizacién en la asignacién y resguardo del activo fijo.
mantener al dia el inventario; g) Apoyar en los procesos de recepcién s en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de Seguridad
Concentracién del equipo obsoleto, en mal estado, promoviendo su baja.
Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de de informes, actas providencias, ¥ todo
Todas las actividades ejecutadas al 100%.
tipo de documentos derivados de los controles, supervisiones, fiscalizaciones, verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia, con el fin de
dar y emitir €) Asesorar enlos procesos de controles, supervisiones, fiscaliza
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a) Apoyar en los procesos de recepcién y registro de materiales, bienes e insumos al almacén de la Direccién General de Servicios de
Seguridad Privada, con el objetivo de que los inventarios reflejen las existencias reales en el almacén; b) Apoyar en los procesos de
elaboracién de la forma 1H y documentos de soporte, con el objetivo de cumplir con las regulaciones aplicables; c) Apoyar en los procesos - . )
: 3 i e > - ~%° Abastecimiento de suministros y materiales a todos los departamento y
de registroy control de las tarjetas Kardex del almacén de la Direccién General de Servicios de Seguridad Privada, con el objetivo de evitar | - v "
o A ! > unidades que conforman la Direccién. Ingresos y egresos en la unidad de
SERVICIOS TECNICOS EN Departamento hallazgos de Auditoria Interna y de la Contraloria General de Cuentas; d) Apoyar en los procesos de la implementacién de controles| /1 #<5% % SR Tman @ USAcon, Mresss v s6roan on 8 wnese
6 |NESTOR FERNANDO GIRON OCHOA Administrativo y Diciembre 6,000.00 1 internos de existencias y movimientos del almacén de la Direccién General de Servicios de Seguridad Privada, con el objetivo de que los € © ® M
PROCESOS ADMINISTRATIVOS A . ; ) o . < ) materiales registrados en la tarjta de Kardex. Inventario fisico en la unidad
Financiero inventarios reflejen las existencias reales en el almacén; €] Apoyar en los procesos de la elaboracién de reportes relacionados con el )
‘ " encias ! en o ® " ©'l de almacén registrado. de y materiales
manejo del almacén de Ia Direccion General de Servicios de Seguridad Privads en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios def °* ° '
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas adminitrativas, providencias, :
dictémenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, sup quejas, denuncias y
vigilancia, con e fin de monitorear, dar seguimientoy emiti recomendaciones; ) Asésorar en os procesos de controles, su
2) Apoyar en el procedimiento adecuado para la recepcién, asignacién y entrega de que por i ala
Direccion General de Servicios de Seguridad Privada, para brindar un mejor servicio a los usuarios; b) Apoyar en el procedimiento
SERVICIOS TECNICOS EN Departamento adecuado de Ia recepcion y entrega de los documentos de las diferentes dependencias que ingresan a esta Direccién General, paral Se atendi al 100% el senvicio de mensajerfa lo que contribuypo en las
7 |0SCAR HUMBERTO LOPEZ MENSAERTA Administrativoy Diciembre 5,000.00 1 mejorar los controles y ubicacién de los mismos; c) Apoyar en los procesos de la efectiva entrega de la ia mediante el ivas. Se cumplio con la entrega de documentos a los
Financiero de instrumentos administrativos de control, con el objetivo de contar con una pronta ubicacion de la misma; d) Apoyar en los procesos de| diferentes departamentos y/o unidades.
organizacién para brindar el servicio de mantenimiento y reparacion de los vehiculos y motocicletas, cuando asf corresponda para que su
disponibilidad sea en dptimas condiciones;
a) Apoyar en los procesos relaci ala ¥ control del de la Direccion con el objeto de informar saldos que
permitan la correcta toma de decisiones; b) Apoyar en los procesos de programacién de cuotas financieras y regularizacion para que se
proporcionen dichas cuotas de acuerdo a los gastos proyectados para cada cuatrimestre; c) Apoyar en el proceso de preparacion de| Analisis y opinion relacionada a las Reportes de
SERVICIOS TECNICOS EN Departamento reportes de ejecucin presupuestaria mensual con el objeto de tener informacién oportuna y exacta; d) Apoyar el proceso de emisién de| ejecucion presupuestaria efectuados al 100%. Gestiones de transferencias,
8 |ELFA ISMARI TOBAR LUCERO PROCESOS ADMINISTRATIVOS. Administrativo y Diciembre 10,000.00 11 transferencias ante la Unidad de Administracién Financiera del Ministerio de Gobernacién, con el objeto de regularizar saldos y fortalecer [INTER, INTRA 1 e INTRA 2 efectuadas. Comprobantes Unicos de Registros|
Financiero renglones de gasto que permitan llevar a cabo la ejecucién; e) Apoyar el proceso de emision de C Unicos de Registro (CUR), a1 100% a los sistemas SIGES Y SICOIN. Actualizacién de la boleta IT
del Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN) del subgrupo 18 y otros grupos de gasto, para llevar a cabo el pago de los diferentes|13 de ingresos y egresos.
proveedores; f) Apoyar el proceso de planificacion y formulacién del Plan Operativo As en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios
de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de in
a) Apoyar en el proceso de administracion del fondo rotativo privativo, con el objeto de garantizar la disponibilidad financiera; b) Apoyar
el proceso de integracién del fondo rotativo privativo, con a finalidad de liquidar los gastos realizados por medio de FRO3; c) Brindar
] de conciliacién di tes diarios di , con el to d Itar la disponibilidad en efecti .
SERVICIOS TECNICOS EN Departamento 2poyo en el proceso de conliacién de reportes diarios de ingresos propios, con el proposito de consultar [2 disponibilidad en efectivoly i el fondo rotativo. privativo, manefo de ingresos propios
MADELINE SOTERA JUDYSSA ZURIGA e para compras con requerimiento urgente y de valor minimo establecido; d) Apoyar el proceso de pago de bienes, vio e
9 PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y | Administrativoy Diciembre 8,000.00 1 de pago de de agentes de seguridad elaborados al
GALDAMEZ servicios, con cheque o en efectivo con el objeto de atender las necesidades urgentes de la Direccion; €) Apoyar el proceso de pago de ’
FINANCIEROS Financiero - ' e ” 100%. Formulario SAT 1331y 2219 generados al 100%
Visticos y otros gastos conexos para atender las necesidades del personal de la Direccién; f) Apoyar el proceso de elaboracion de reporte
diario de ingresos “forma it-13”, para identificar los rubros en el proceso de cobro y la correcta clasificacién y emision de CUR de
ingresos;
2) Apoyar en los procesos de los trémites y actividades que tengan relacién al mantenimiento y asignacion de vehiculos que perteneceny
estan al servicio de la Direccion General de Servicios de Seguridad Privada para su mejor control de uso; b) Apoyar en los procesos de ) N
- ° o - Servicios de mantenimiento efectuados a vehiculos asignados. Funcionarios y,
SERVICIOS TECNICOS EN Departamento control de los serviios de mantenimiento efectuados a los vehiculos de la Dirccién General de Servicos de Seguridad Privada para /7% 0% TR M0 SRR @ Ve 0 &7 HOn TURenaTie Y
10 [GUILLERMO ADOLFO PEREZ SANTIZO Administrativoy Diciembre 6,000.00 1 garantizar su buena funcionalidad; c) Apoyar en los procesos de control de traslado de los Funcionarios y Asesores de la Direccién General ! g i
MATERIA DE SEGURIDAD Solicitudes de entrega de papeleria efectuadas en su totalidad. Autoridades
Financiero de Servicios de Seguridad Privada cuando estén autorizados para tener la certeza de su uso; ) Apoyar en el proceso de cotizacién de :
" protegidas al 100% en su integridad fisica.
renta de vehiculos, con el objetivo de determinar la mejor opci6n dentro de las ofertas que las empresas presentan; ) Apoyar en los
procesos de entrega de papeleria solicitada por autoridades superiores para que los trémites sean expeditos;
A I d ion, arch 6 di Ia finalidad d tén disponibl
2) Apoyar en los procesos de recepcion areno Y conse o cona finalidad de que esten disPOnibles Yl g 5y un mejor orden con a recepeion de documentos y un mejor archivo
organizados; b) Apoyar en el proceso de consulta de documentacion de archivo con el objeto de atender las solicitudes de manera| - -\ :
Departamento eficiente; ) Apoyar en los procesos de registro, 6n y distribucion de la ¥ otros que ingresan f| 9 dichos documentos. Se logro el mejoramiento de la entrega de los
SERVICIOS TECNICOS EN : g tos a los demas Departamentos. Se logro la aplicacion dentro del
11 |MARIA JOSE GONZALEZ VELASQUEZ Administrativo y Diciembre 6,000.00 1 Departamento, con el propdsito de tener un mejor control de la d) Apoyar al D y Financiero | 20cUMentos @ los demas Departamentos. Se logro a aplicacion dentro de!
PROCESOS ADMINISTRATIVOS e h ; ’ Departamento del trabajo en equipo para lograr un mejor resltado en las
Financiero en el proceso de redaccion de informes o documentos, con el objetivo de comunicar resultados e informar a los diferentes departamentos
) oS, cor : ormar 2 e e demas areas que s trabajan a diario. Se Iogro una mejor comunicacién y
de la Direccion; ) Apoyar en el proceso de planificacién de entrega y recepcion de documentacién oficial, con la finalidad de hacer e
eficiente la distribucion de los mismos. P &
a) Apoyar en los procesos de los tramites y actividades que tengan relacién al mantenimiento y asignacién de vehiculos que perteneceny
estan al servicio de la Direccion General de Servicios de Seguridad Privada con la finalidad de llevar control de uso; b) Apoyar en los| - ’ )
; ¢ ! " 19| servicios de mantenimiento efectuados a vehiculos asignados. Funcionarios y
SERVICIOS TECNICOS EN Departamento procesos de control de los servcios de mantenimiento efectuados a los vehiculos de Ia Direccion General de Servicios de Seguridad | 7027 0% TRPERTENS S HEArn @ v2 PO 78 Ao JU0enar e Y
12 [MORCE MANRIQUE RAMIREZ MALDONADO Administrativoy Diciembre 5,000.00 1 Privada con el objetivo de garantizar su buena funcionalidad; c) Apoyar en los procesos de control de traslado de los Funcionarios y| 2 - ! g )
PROCESOS ADMINISTRATIVOS e ’ o ' neter Solicitudes de entrega de papeleria efectuadas en su totalidad. Autoridades
Financiero Asesores de la Direccidn General de Servicios de Seguridad Privada, con el propssito de que los mismos cumplan con sus obligaciones en| ' %°% ©F “70/€81 €€ Pabe e 2.6
los tiempos establecidos; d) Apoyar en los procesos de entrega de papeleria solicitada por autoridades superiores con el objetivo de que| "8 & g
los tramites sean expeditos;




DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
NOMBRE DEL GOBERNADOR O DIRECTOR: LIC. SERGIO SAMUEL HUMBERTO VELA LOPEZ

MINISTERIO DE GOBERNACION
INFORMACION DE TRANSPARENCIA

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION: LIC. MARGARITO ACUAL SULA
MES DEL GASTO A PUBLICAR: MES DE DICIEMBRE DE 2018

Personal Rengldn 029 (Otras Remuneraciones de Personal Temporal)

GOBIERNO DE GUATEMALA
Ministerio de Gobernacién

a) Apoyar en el procedimiento de distribucion de oficios y papeleria a los diferentes departamentos de Ia Direccién, con Ia finalidad de
Departamento hacer efectiva y oportuna Ia entrega; b) Apoyar en el procedimiento de ingreso y egreso de visitas, a las instalaciones de Ia de imiento efectuados a vehiculos asignados. Funcionarios y
" SERVICIOS TECNICOS EN General de Servicios de Seguridad Privada, con el propésito de llevar un registro interno; c) Apoyar en el proceso de la busqueda de|asesores trasladados a las actividades requeridas, segun analisis de rutas.
13 [JOSE EFRAIN MORALES CASTILLO Administrativoy 1 Diciembre 5,000.00 1 ‘ o € e prop € no; ) Apoyar en el proceso a 0 , " e ¢ )
PROCESOS ADMINISTRATIVOS . informacién documental que sea solicitada por los diferentes Departamentos y autoridades superiores, con el objeto de solventar y|Solicitudes de entrega de papeleria efectuadas en su totalidad. Autoridades|
agilizar las dudas; d) Apoyar en los procesos de ordenamiento de documentos de la Direccién, con la finalidad de mejorar la distribucion y | protegidas al 100% en su integridad fisica.
clasificacion;
a) Apoyar en el proceso de anslisis juridico de los expedientes para determinar Ia a0 ia de los
presentados por personas individuals o juridicas, por medio de sus representantes legales; b) Apoyar al Departamento de Asesoria
Juridica en los procesos juridicos para resolver los previos que hayan sido interp Ia ia de las
solctudes; <) Apoyar en el proceso de elaboracion de informes cjecutivos, soliitudes, dictamenes y proyectos de resalucion para
resolver solicitudes planteadas por los prestadores de seguridad privada; d) Apoyar en el proceso de la emision de opiniones juridicas a| . ) - ;
s planteadas poros p & P ) Apoy P 7 € de opiniones J Andlisis y opinion sobre expedientes de solicitudes ingresadas al
requerimiento de la Direccién, sus Departamentos y Unidades; e) Apoyar en los procesos de evacuacién de solicitudes ingresadas por flentes ’ i
N : O e " % N N Departamento. Proyectos de resolucién e informes ejecutivos para la emision|
medio de la Unidad de Informacién Pblica, con el objetivo de determinar la procedencia e improcedencia de las mismas; f) Apoyar en los
SERVICIOS TECNICOS EN Departamento de norm iea ¢ X proceds " de licencias de operacién y credenciales de agentes elaborados al 100%
14 [JORGE ABEL SANTOS AGUILAR . amento 1 Diciembre 8,000.00 1 procesos de elaboracién de informes ejecutivos sobre los expedientes administrativos tramis en el Decreto 52-2010, Ley que regula los ¢
PROCESOS JURIDICOS Asesoria Juridica de en el Decreto Numero 52-2010]
Senicios de Seguridad Privada y sus reglamentos; ) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas administrativa, e
° 2 adr del congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley que Regula los Servicios de
y todo tipo de derivados de los controles, sup auejas,| 5 SO0 0
denuncias y v\g\\ancla, con el fin de monitorear, dar seguimiento y emitir recomendaciones; €) Asesorar en los procesos de controles, |8 g
quejas, denuncias y vigilancia desarrolladas a las empresas prestadoras de servicios de
ceguridad privads, conforme los requerimientos, en ¢l irea Administrativa de Recursos Humanosy otras reas que le sea delegadas, con
el propésito de mantener disciplina y cumplir las metas establecidas enla institucion y de conformidad a a Ley que Regula los Servicios de
Seguridad Privada, reglamentos y protocolo establecidos por la D
a) Apoyar en el proceso de andlisis juridico de los expedientes para determinar la i ia de los
presentados por personas individuales o juridicas por medio de sus representantes legales; bi Apoyar al Departamento de Asesoria
Juridica en los procesos juridicos para resolver los previos que hayan sido interp la ia de las
solictuds; ¢) Apoyar en los procesos de la emisidn de opiniones jurldicas a requerimiento d Ia Direccién, sus departamentos y| Audiencias soliitadas por usuarios de fa Direccidn atendidas al 100%.
. id: d) Al I de li I id: Publi licitudes d i i
SERVICIOSTECNICOSEN | Departamentode y unidades; d) Apoyar en los procesos de evacuacién de solicitudes ingresadas por medio de la Unidad de Informacion Publica, con el|Requerimientos de solcitudes de info e entes para
15 [JAQUELINE DANIELA AGUILAR ESCOBAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS Asesorfa Juridica 1 Diciembre 8,000.00 11 objetivo de determinar la procedencia e improcedencia de las mismas; e) Apoyar en los procesos de elaboracién de informes ejecutivos|andlisis asignados. Solicitudes telefénicas atendidas. Implementar ideas para
sobre los expedientes administrativos tramitados en la “DIRECCION, con el objetivo de establecer el estatus del mismo; ) Apoyar en los|la distribucion de los expedientes y sea mas eficiente la busqueda de los|
procesos de atencion a los usuarios, que soliciten audiencia ante esta Direccidn en materia jurfs en el Decreto 52-2010, Ley que regula los | mismos.
Servicios de Seguridad Privada v sus reglamentos; ) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas administrativa,
¥ todo tipo de derivados de los controles, supervi quejas,
denuncias y vigilancia,con el fin de monitorear,dar seguimiento y emiti recomendaciones; &) Asesarar en os proceso
a) Apoyar en el proceso de anslisis juridico de los expedientes para determinar la a0 de los
presentados por personas individuales o juridicas por medio de sus representantes legales; b) Apoyar al Departamento de Asesoria
Juridica en los procesos juridicos para resolver los previos que hayan sido interp i la ia de las
solicitudes; c) Apoyar en los procesos de la emision de opiniones juridicas a requerlmlenln de la Direccién, sus Departamentos y|Documentacion ingresada y generada en el departamento registrada y|
SERVICIOS TECNICOS EN Departamento de Uridades; para verifcar el cumplimiento a la ley que regula los servicios de seguridad privada y sus reglamentos; d) Apoyar en los|archivada al 100%. Actividades del departamento programadas segin
16 | TARSIS ELIZA ARROYO AVILA PROCESDS ADVINSTRATVOS. | Aoaorts ricien 1 Diciembre 7,000.00 1 procesos de evacuacién de solicitudes ingresadas por medio de la Unidad de Informacion Piblica, con el objetivo de determinar de Ia base de datos para registro de personal que
procedencia e improcedencia de las mismas; e) Apoyar en los procesos de elaboracion de informes ejecutivos, oficios y providencias para| presta servicios de seguridad privada en las empresa al 100%. Solicitudes de
el tramite de los expedientes administrativos, con el objetivo de establecer el estatus del mismo s en el Decreto 52-2010, Ley que regula |informacion atendidas al 100%.
los Servicios de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracion de informes, actas administrativas,
y todo tipo de derivados de los controles, supe 3 quejas,
denuncias y igilancia,con el fin de monitorear, dar segu
2) Apoyar en el proceso de elaboracién y revisién de expedientes de los Guardias de seguridad privada, con el fin de contar con
informacién exacta de Ia cantidad de Agentes, asi como alimentar continuamente informacion a la base de datos; b) Brindar apoyo en el
Se logré apoyar en Ia revision de expedientes de guardias de seguridad,
proceso de elaboracién de los contenidos tematicos, programacion y ejecucion de capacitaciones a impartir, al personal de las empresas
privada, en Ia alimentacién de la base de datos con los diferentes registros, en
prestadoras de servicios de seguridad privada, con el objeto de aumentar capacidades en los Agentes y dar cumplimiento a lo establecido
Departamento de Ia elaboracién de informes con relacién a los pensum de estudios de personas
. en Ia Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada; c) Apoyar en el proceso de registro a los Agentes de seguridad privada que h
SERVICIOS TECNICOS EN Capacitaciény que prestan servicios de seguridad privada, tomar las fotografias necesarias
17 [MARIA VICTORIA LOPEZ LOPEZ 1 Diciembre 7,000.00 1 participan en las evaluaciones psicolégicas y tedricas, con la finalidad de llevar un control y seguimiento de quienes aprueban o
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Desarrollo para la presentacion de informes de resultados al 100%. Traslado de de
reprueban las mismas, en cumplimiento a la ley; d) Apoyar el proceso de revisién y elaboracién de informes que hayan concluido con los
Tecnologico ) solicitudes de reposicion de credenciales para agentes de Servicios de|
pensum de estudios de personas individuales y juridicas que prestan servicios de seguridad pris en el Decreto 52-2010, Ley que regula los
Seguridad Privada. Acreditacion de Agentes de Seguridad Privada en sus,
Servicios de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracion de informes, actas administrativas,
distintas clasificaciones.
¥ todo tipo de derivados de los controles, sup 3 quejas,
denunclas y viglancia,con el in de monitorear, dar
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a) Apoyar en el proceso de evaluaciones realizadas a los agentes, instructores y directores que prestan servicios de seguridad privada, con| . - i X .
8 v s rea < : ‘ g ! “ON Analisis y opinion sobre evaluaciones practicadas a agentes de Servicios de|
el objeto de elaborar el carné de acreditacicn para prestar servicios de seguridad privada; b Brindar apoyo en el proceso de alimentacion[ oo * ¥ PIOR 59212 o8 49%IoNEs Practuetas 3 Sguies @ HAes €8
Departamentode dela base de datos, para el registro de a documentacién que ingresa y egresa, con el bjeto de realiza el debido control y distribucién de guridad - B Oion. sobre diet - i
" la con las. realizadas en las empresas de seguridad privada; c) Brindar apoyo en el| > or nenes !
" N SERVICIOS TECNICOS EN Capacitacion rindada en cumplimiento al Decreto 52-2010. Realizacion de evaluaciones
18 [GABY FABIOLA GARCIA FERNANDEZ 4 v Diciembre 5,000.00 11 de recoleccion de i én, seguimiento, avisos, 6y revisién constante de los documentos, con Ia finalidad| "< plimiento zacion
PROCESOS ADMINISTRATIVOS. Desarrollo teoricas a grupos especificos en base a los expedientes ingresados a la
Telénico de elaborar informes o documentos y agmzar los procesos de forma segura segn las normas institucionales; d) Apoyar en el proceso de| 107 %3 @ BuP3S SPECIES €0 T9Se 3 0% SXPETienies METEIO8 @ B
conformacion y archivo de documentos y expedientes de los guardias de seguridad privada, con el objetivo de tener un control, e Rolaein oo et — e e
¥ resguardo de los mismos; ) Brindar apoyo en el proceso de elabraciéns e el Decreto 52-2010, ey que regula los Servicios| 0222l T 40 1 P da'; e &
de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de de informes, act d guridadp P .
a) Apoyar en el proceso de evaluacion y calificacion de pruebas de conocimientos basicos realizadas a los agentes que prestan servicios de
Departamentode seguridad privads, con el abjetode que puedan obtener el carné e acrditacion como guarcia de seguridad privada; b BFNGAr aPOYO N )L
SERVICIOS TECNICOS EN Coacadony el proceso de elaboracién y alimentacicn de la base de datos, para el reisto de a documentacién ue ngresa y egresa, con el abjeto de| |2V 1 & STEACR Y ERI 200 78 P 0 8 SOnt IEOn Ree
19 | JORGE CARLOS ACEITUNO POLANCO PROCESOS ADMINISTRATIVOS s, Diciembre 5,000.00 1 Hlevar el registro, clasificacion y control de la correspondencia recibida en el departamento; c) Brindar apoyo en el procedimiento de|  "8°1*% FIMETECHn €€ 1 9 o€ Hoh PG € RS 08
e e recoleccién de informacion, seguimiento y revision constante de los documentos, con la finalidad de elaborar informes o documentos y[ 2= 2" :X ’ diei(esa u: 10%% o e uri’;ﬁn o
e agilizar los procesos de forma segura segin las normas institucionales; d) Apoyar en el proceso de conformacion y archivo de documentos P & & privada.
y expedientes de los guardias de seguridad privada, con el objetivo de tener n control, monitoreo y resguardo de los mismos.
a) Apoyar en el proceso de entrega traslado de credenciales para agentes de seguridad privada, Instructores y Directores a la Secretaria
General de esta Direccion, con el objeto de que puedan ser entregadas a los solicitantes para que puedan prestar servicios de seguridad
Departamento de privada; b) Apoyar en el proceso de revisin de los bancos de datos derivados de la papelerfa presentada por de servicios d de iales para agentes de seguridad privada, revision de banco
. SERVICIOS TECNICOS EN Capacitaciony seguridad privada, con el fin de verifcar que la informacicn presentada para su acreditacion sea confiable; c) Brindar apoyo en el de datos derivados de la papelera prestada por prestadores de servicios de
20 | DAVID ESTUARDO JAUREGUI LOPEZ Diciembre X 1 . g
PROCESOS ADMINISTRATIVOS. Desarrollo 6,000.00 de de para agentes de seguridad privada, Instructores y Directores de Centros de C: eguridad privada. D de para su respectivo archivo
Tecnologico con Ia finalidad de contar con informacién fiable en cuanto a las acreditaciones y agilizar los procesos de forma segura segun las normas |y control de los guardias de seguridad privada.
institucionales; d) Apoyar en el proceso de y archivo de v de los guardias de seguridad privada,
con el objetivo de tener un control, monitoreo y resguardo de los mismos.
2) Apoyar en el proceso de evaluacién y calificacion de pruebas de conocimientos basicos realizadas a los agentes que prestan servicios de
seguridad privada, con el objeto de que puedan obtener el carné de acreditacién como guardia de seguridad privada; b) Brindar apoyo en ) - -
: } ! Anslisis en v en pruebas de basicos
el proceso de elaboracién y alimentacién de Ia base de datos, para el registro de a documentacién que ingresa y egresa, con el objeto de ° -
Departamento de o e o P i e imionty go|Para 1os agentes que prestan servicios de seguridad privada con el fin de
SERVICIOS TECNICOS EN Capacitacion y evar el registro, clasificacién y control de la recibida en e partamento; ¢) Brindar apoyo en el procedimiento de obtener la acreditacion como guardia de seguridad privada. Procedimientos
21 [SILVIA MARIA VEGA BOSARREYES Diciembre 8,000.00 1 recoleccién de informacién, seguimiento y revisin constante de los documentos, con Ia finalidad de elaborar informes o documentos y .
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Desarrollo . . e N . en revision constante de los documentos que conforman las normas de la
Tt agilzar los procesos de forma segura segin las normas institucionales; d) Apoyar en el proceso de elaboracion, anaisisy revisién de| . [EEY (BRI £8P SR AU S o 8 TR R
expedientes de los Agentes de seguridad privada, Instructores y Directores de centros de capacitacion con el fin de contar con la| 1" /o
informacién exacta relacionada a los mismos; e) Apoyar en el proceso de conforms en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de -
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracion de informes, actas a
a) Apoyar en el proceso de registro y modificacion de los materiales y equipos adquiridos por los prestadores de servicios de seguridad
privada, segin lo establecido en Ia Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada, Ley de Armas y Municiones y demds Leyes y|
, con el obj y mantener los inventarios, que la Direccién lleva para el efecto; b) Apoyar en
los procesos de visitas de supevvis\én especializadas de los inventarios del equipo y material que utilizan los prestadores de servicios de
seguridad privada, de con los protocolos con el proposito de verificar la existencia, condiciones y estado de los § X X -
¢ iad ¢ 10 > rode v €€ 108! | ventarios de equipos y materiales de los prestadores de servicios de|
Departamento e recursos matriales y del equipamiento adauirdo, en uso y regstrado ante la Direccion; ) Apoyar en los procesos de elaboracién de| T & HUBRE Y PRI TE B HEEOE 8 el
22 | ADAN ESTUARDO ORELLANA CATALAN SERVICIOS TECNICOS EN :ﬂa‘e”a‘es Diciembre 6.000.00 n informes de las visitas de supervisién especializada que se realicen, para las que haya sido nombrado, con Ia finalidad de informar y dar 877157 PAI12 Yo eacos, Pacmen e < 1B 805 neon 1aees o
PROCESOS ADMINISTRATIVOS. alesy Rt recomendaciones a a Direccidn, de lo actuado y hallazgos encontrados en el Decreto 52-2010, ey que regula los Servicios de Seguridad P N > s para P
Equipos ! empresas de seguridad privada o modificacion ante el Registro Mercantil
Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de de informes, actas y todo| ™" X vad
validados para realizar el tramite.
tipo de documentos derivados de los controles, supervisiones,fiscalizaciones, verifcaciones, quejas, denuncias y vigilancia, con e fin de
, dar y emitir e) Asesorar en los procesos de controles, supervisiones, fiscalizaciones,
verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia desarrolladas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada, conforme los
requerimientos, en el rea Administrativa de Recursos Humanos y otras dreas que le sea delegadas, con el propésito de mantener
disciplina y cumplir las metas establecidas en la institucion y de conformidad a la Ley que
2) Apoyar en el proceso de supervision y fiscalizacion en materia de seguridad a las empresas que prestan servicios de seguridad privada,
con Ia finalidad de garantizar el cumplimiento de las exigencias legales para operar; b) Apoyar en el procedimiento de creacin y
Verificacion de bases de datos de distintas entidades prestadoras de servicios de seguridad privada, con el objetivo de mantener,
actualizado el inventario de materiales y equipos de defensa, equipo de telecomunicacin, equipo administrativo y equipo especial; ¢
valiz fnventari lales y equip Al unicacion, equipo administrativo y equipo especial; ¢l o oninian sobre el registro y modificacion de equipos con los que|
Brindar apoyo en el proceso de del uso, ¥ estado del de los de senvicios de seguricad |0 B Y 0 eguridod prvds. mventaro e
SERVICIOS TECNICOS EN Departamento de privada, con el objetivo que estén en estado 6ptim para su uso; d) Apoyar al Departamento en todolo relacionado a los procesos de| C-=FPT % PSR T8 HEE T8 fms . Zewm;s e o
23 | ADELAIDA MARIELA OLIVA RUSTRIAN Materialesy Diciembre 8,000.00 1 redaccién de circulares, oficios, informes, uotros el fin de mantener Ia comunicacién con los| *1P* ¥ a P ©
PROCESOS ADMINISTRATIVOS rivada verificados con avance del 100%. Control de todas las empresas quer
Equipos demés Depatarmentos dela Direccién; e) Apoyar en el procedimiento de verificacién de documents en el Decreto 52-2010, Ley que regulal ™ : presssd
requieren autorizacién de inscripcion en el Registro Mercantil General de la
los Servicios de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracion de informes, actas administrativas | *1" 1)
y todo tipo de derivados de los controles, sup quejas, )
denunclas y viglantia, con el fin de dar ¥ emitir ; e Asesorar en los procesos de contrales,
P 3 3 , quejas, denuncias y vigilancia desarrolladas a las empresas prestadoras de servicios de
seguri
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N
R

VIVIAN LISSETH CRUZ HERRERA

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Departamento de
Planificacion

Diciembre

Personal Rengldn 029 (Otras Remuneraciones de Personal Temporal)

6,000.00

a) Brindar apoyo en los procedimientos de recepcién, registro, resguardo y i6n de los ingresados al D
de Planificacién, con el objeto de mantener un control actualizado de los documentos recibidos; b) Apoyar en el despacho, registro,
resguardo y 6n de la generada en el D de con el objeto de mantener un control
actualizado de los documentos emitidos; <) Apoyar en procedimientos administrativos derivados de las solcitudes de informacidn
realizadas en el Depar a los departamentos y unidades de la Direccién General de Servicios de Seguridad Privada,
para obtener oportunamente la informacién solicitada; d) Apoyar en el proceso de recoleccién, procesamiento y seguimiento de
informacién de uso estadistico para la mejora de métodos y procesos de la Direccién General de Servicios de Seguridad Privada, para
disponer de informacién actualizada oportunamente;

de imi inistrativos  actualizada al 100%.|

Documentos generados en el Departamento de planifcacién registrados v
de distico analizada.

~
&

DANIEL ISAAC KADOCH MARKWORDT

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Departamento de
Planificacion

Diciembre

7,000.00

) Brindar apoyo a las Unidades organizativas en el proceso de diseio, andlisis, actualizacion e i de manuales

y otros i de con el objetivo de contribuir en el desarrollo de sus funciones; b) Apoyar al
personal de los departamentos de la Direccién en los procedimientos de la implementacién de manuales administrativos, con la finalidad
que el personal esté capacitado para la aplicacién de dichos manuales; c) Apoyar en el proceso de integracidn, elaboracién y seguimientol
del Plan Operativo Anual e la Direccion General de Servicios de Seguridad Privada con el proposito de evaluar el cumplimiento de las
metas institucionales; d) Apoyar en el proceso de recoleccién, d i6n de uso estadistico para la
mejora de métodos y procesos de la Direccién General de Servicios de Seguridad Privada, para disponer de informacién actualizada
oportunamente;

de imi inistrativos ~ actualizada al 100%.

Documentos generados en el Departamento de planifcacién registrados v
de distico analizada.

~
>

ROCIO LORETTY TOBIAS ESPANA

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Departamento de
Planificacion

Diciembre

10,000.00

a) Apoyar en los procesos de gestion dirigida a la elaboracién, monitoreo, seguimiento y evaluacion de planes y proyectos derivados del
sistema de planificacion estratégica de la Direccion, para disponer de herramientas que guien las principales lineas de accién de la
Direccién General y sus unidades organizativas; b) Apoyar en los procesos de disefo, orientacion, andlisis e implementacion de normas,

politicas, procesos, y manuales con el objeto de si izar y organizar
act\\/ldades de las diferentes umdades organizativas de la Direccién General; c) Apoyar en los procesos del desarrollo de informes

al de a través de obtencidn de datos, andlisis de informacién y elaboracidn de tablas, graficas y
desarrollo de textns, con el objeto de proveer informacion solicitada; d) Brindar apoyo en los procesos de enla

de procesos de gestion al monitoreo y seguimientos en sistemas de|
planificacion estratégica de la Direccion. Analisis de un 100% en el proceso de
informes solicitaod por el Departamento de Planificacion a través de datos,
y graficas isticas de la i solicitada, Apoyar en la

y evaluacion del , para dar a la Gestion por ; e) s en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios
de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas administrativas, providencias,
dictdmenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, quejas, denuncias |
vigilancia, con el fin de monitorear, dar seguimiento y emitir recomendaciones; e) Rsesorar en los procesos de con

elaboracion de la memoria de labores de la Direccién.

~
N

ANA BEATRIZ BATRES GONZALEZ

SERVICIOS TECNICOS EN
MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS

Departamento de
Recursos Humanos

Diciembre

6,000.00

a) Apoyar en el proceso de gestion y 6n de dicté para la de Servicios Técnicos y|
Profesionales Individuales en General, asi como para las demas modalidades de contratacion a realizarse en la Direccion General de
Servicios de Seguridad Privada, con el objetivo de llevar orden, control, monitoreo y seguimiento de las mismas; b) Apoyar en el proceso
de 6n y revision de ientes para de Servicios Técnicos y Profesionales Individuales en General, asi como en
los casos de la de personal su respectivo expediente con apego a la Ley de C

Actualzacién de informacicn piblica de los pagos por concepto de sueldos v
ingresada al departamento clasificada v,

Estado y Reglamentos afines; c) En el proceso de reclutamiento y seleccion de personal realizando el analisis y tipificacion de perfiles
para postularse a puestos vacantes con i plena de sus y apego a las legales vigentes, con el
proposito de contratar al postulante idéneo; d) Apoyar en el procedimiento de revision de Contras en el Decreto 52-2010, Ley que regula
los Servicios de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas administrativas,

, dicta y todo tipo d derivados de |

archivada al 100%. Opinién sobre procesos de reclutamiento y seleccion de las
contrataciones realizadas.

~
3

BRENDA NOEMY PERALTA LOYO

SERVICIOS TECNICOS EN
MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS

Departamento de
Recursos Humanos

Diciembre

6,000.00

a) Apoyar al departamento de Recursos Humanos en los procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion del personal bajo los
renglones presupuestarios 022, 029 y subgrupo 18, con el objetivo de llevar procesos eficientes y eficaces; b) Brindar apoyo en el proceso
de la administracion adecuada de expedientes del personal que presta sus servicios a la Direccién General de Servicios de Seguridad
Privada, con el objetivo de llevar un mejor control, resguardo y registro de los mismos; c) Brindar apoyo en los procesos de escaneo de
documentos de pago y registro mensual, para su publicacion en el sistema GUATECOMPRAS, con el propésito de respaldar pagos
mensuales del personal de la Direccion de Servicios de Seguridad privada; d) Apoyar al Departamento de Recursos Humanos en el
procedimiento de actualizacién semanal de la base de datos del personal que presta sus servicios técnicos o profesionales de la Direccion
General de Servicios de Seguridad Privada, con el propdsito de dar continuidad y mantener la informacs en el Decreto 52-2010, Ley que
regula los Servicios de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracidn de informes, actas administrativas,

¥ todo tipo de derivados de los controles, supe iones, quejas,
denuncias y wgnama con el fin de monitorear, dar seguimiento y emitir recomendaciones; e) “Asesorar en los procesos de controles,

pervi 2 qu

Actualizacion de informacion publica de los pagos por concepto de sueldos y|
honorarios. Documentacion ingresada al departamento  clasificada y
archivada al 100%. Opini6n sobre procesos de reclutamiento y seleccion de las
contrataciones realizadas.

N
©

ERICK ANTONIO QUINONEZ PEREZ

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Departamento de
Seguridad Integral

Diciembre

8,000.00

a) Apoyar al Departamento de Seguridad Integral en el proceso de recepcién de solicitudes de autorizacién, revalidacion, modificacién
cancelacién de licencias de operacién de servicios de seguridad privada para verificar que cumplan con lo establecido en la Ley y su
Reglamento; b) Apoyar en los procesos de analisis de documentacion presentada por los prestadores de servicios de seguridad privada

con el objeto de dar alos en la Ley que regula los servicios de seguridad privada y
reglamentos; c) Brindar apoyo en los procesos de supervisiones de campo, con el objeto de verificar la capacidad técnica, operativa e
idoneidad de los prestadores de servicios de seguridad privada; d) Apoyar en el proceso de digitalizacién de resultados de

lisis de elaborada para a empresari
prestadores de servicios de seguridad privada. Documentacién de expedientes

supervisiones preliminares realizadas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada, con el propésito de notificar

y transmitir alos de servicios de seguridad privada; e) Brindas en el Decreto 52-2010, Ley que

dlasificada y
analizados. Agilizacién en el traslado de expedientes a los diferentes
Departamentos de esta Direcién para un pronto analsis. Actalizacén de
legajos f

regula los Servicios de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas
¥ todo tipo de derivados de los controles, supervisiones, fiscalizaciones, verificaciones, quejas,

denunclas y viglancla, con el fin de monitorear, dar seguimlenta y emitr recomendationes; e} Asesorar en los proceses de controles,
supervisiones, fiscalizac
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a) Apoyar en el proceso de andlisis y traslado de los expedientes de las empresas prestadoras de Servicios de Seguridad Privada, a los
diferentes Departamentos que conforman Ia Direccion, mediante providencias internas, con Ia finalidad de verificar el cumplimiento a lo
establecido en la Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada y sus Reglamentos; b) Apoyar en el proceso de realizacion de
providencias internas para su posterior notificacin, con Ia finalidad de notificar y mantener iformadas a las empresas prestadoras de . R -
¢ ° Expedientes administrativos resultados de las supervisiones tabulados y
Servicios de Seguridad Privada; c) Apoyar en el de de y oficios solicitados por los| =o' °
digitalizados al 100%. Base de datos de socios y Representantes Legales de las
. SERVICIOS TECNICOS EN Departamento de ) diferentes departamentos de a Direccién, con el objetivo de cumplir con los procesos y trimites adminitrativos de los expedientes; o o8y fep g
30 | ANA MARIELA MENDEZ AGUILAR ! Diciembre 8,000.00 u - ! empresas prestadoras de servicios de seguridad privada actualizada al 100%.
PROCESOS ADMINISTRATIVOS | Seguridad Integral Apoyar en el proceso de de v resultantes de las supervisiones preliminares s de segurida ctuallzs
- dminist Documentos generados de la revision y andlisis de expedientes incorporados
realizadas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada, con el prs en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de| """ " °* &
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracidn de informes, actas adminitrativas, providencias, :
dictimenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, sup quejas, denuncias y
uigilancia, con el fin de monitorear, dar seguimiento y emiti recomendaciones; ¢) Asesorar n los procesos de controles, supervisiones,
fiscalizac
2) Apoyar al Departamento de Seguridad Integral en el proceso de recepcién de solicitudes de autorizacién, revalidacion, modificacién y
cancelacion de licencias de operacion de servicios e seguridad privada, con la finalidad de verificar que cumplan con lo establecido en la
Ley que Regula los Servcios de Seguridad Privada y sus Reglamentos; b) Apovar en los procesos de andlss de documentacion presentada
or los prestadores de servicios de seguridad privada, con el objeto de dar cumplimiento a los i idos enla Ley y sus
por o euricedp " ) : A v ¢| Recepcion de solicitudes que ingresan al departamento atendidas. Andiss de
Reglamentos; c) Brindar apoyo en los procesos de supervisiones de campo, con el objeto de verificar la capacidad técnica, operativa e oresentads en or Avonce e en In
i idoneidad de los prestadores de servicios de seguridad privada; d) Apoyar en el proceso de digitalizacion de resultados de las|S*% o - "
" SERVICIOS TECNICOS EN Departamento de . N - - . . i s . digitalizacién de resultados de las supervisiones y verificaciones realizadas a
31 |NIMROD MARCO TULIO DEL CID GARCIA ! Diciembre 6,000.00 31 supervisiones preliminares realizadas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada, con el propésito de notificar eultado o 3
PROCESOS ADMINISTRATIVOS | Seguridad Integral iy - N . N . empresas de seguridad privada. Actualizacién de la base de datos de Socios y
¥ transmitir alos de servicios de seguridad s en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de - ° ’
epresentantes legales. Cumplimiento de los tiempos estipulados en el
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracidn de informes, actas adminitrativas, providencias, e e
o ! manual de procedimientos. Finalizacion de dictimenes favorables.
dictamenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, quejas, denuncias y|
vigilancia, con el fin de monitorear, dar seguimiento y emite recomendaciones; e) Asesorar en los pracesos de controles, supervisiones,
fiscalizaciones, verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia desarrolladas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada,
conforme los requerimientos, en el drea Administrativa de Recursos Humanos y otras dreas que le sea del
a) Apoyar al Departamento de Seguridad Integral en los procesos de consolidacién de informes obtenidos del control y supervisiones
realizados a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada, para dar cumplimiento a o establecido en Ia Ley que Regula los
Servicios de Seguridad Privada y sus Reglamentos; b) Apoyar en el proceso del registro de irregularidades incurridas por los prestadores - ) ' -
> ‘ entos o - 20073) Andlisis y opinion sobre expedientes tramitados en la Direccion. Procesos de|
de servicios de seguridad privada y la actualizacién de datos de las empresas con el propésito de mantener actualizados los archivos al| - ! ore expeciente e
! re nantene ‘ regitros de irregularidades incurridas por los prestadores de servicios de
. SERVICIOS TECNICOS EN Departamento de respecto de las acciones realizadas con cada una de las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada; c) Brindar apoyo en los| "' > %€ ! e
32 |WAGNER RENE PEREZ ROMAN ! Diciembre 7,000.00 a1 seguridad privada. En los procesos de supervisiones de campo con el objeto de
PROCESOS ADMINISTRATIVOS | Seguridad Integral procesos de supervisiones de campo, con el objeto de verificar la capacidad téenica, operativa e doneidad de los prestadores de servicios| " " ‘ - e
‘ ° Verificar la capacidad tecnica y operativad de los pretadores de servicios de
de seguridad privada; d) Apoyar en los procesos de realizacion de de a otras i del Estado, asif YT 7 @ oo
como fuentes abiertas nacionales y extranjeras, para el cumplimiento oports en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de|*“® privada-
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracion de informes, actas administrativas, providencias,
dictémenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, supervisiones, fiscalizaciones, ve
a) Apoyar en los procesos de los controles, sup denuncias y vigilancia desarrolladas a las
empresas prestadoras de servicios de seguridad privada, en el drea administrativa, de recursos humanos y otras &reas que le sea
delegada, con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada, reglamentos y protocolos
establecidos por la Direccin General; b) Apoyar en los procesos de andlisis de los expedientes de las empresas de servici lisis 'y opinién sobre las verificaciones efectuadas a las empresas
de seguridad privada previo a las sups con el objetivo de que sean expeditos los mismos; c)|prestadoras de servicios de seguridad privada. Emision de opinién para la
Departamento de Apoyar en los procesos de la elaboracién de Informes, actas ¥ todo tipo de usion de de hallazgos en las
SERVICIOS TECNICOS EN derivados de los controles, quejas, denuncias y vigilancia con el propésito de mejorar el|como parte del cumplimiento de la Ley que Regula los Servicios de Seguridad|
33 |CARLOS RENATO SANDOVAL GUERRA Supervisién Diciembre 8,000.00 £
PROCESOS ADMINISTRATIVOS | 1P servicio y hacer efectiva la gestién de la Direceion; d) Apoyar en los procesos de formulacidns en el Decreto 52-2010, Ley que regulalos|Privada, Avance en la revisién de expecientes de informe anual. Se
Servicios de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas administrativas, |implemento nuevos formatos y requerimientos para entrevistas a guardias de
¥ todo tipo de derivados de los controles, sup quejas,|seguridad privada en puestos de servicios y para emitir dictimenes
denunclas y viglantia, con el fin de dar ¥ emitir ¢) Asesorar en los procesos de controles, | desfavorables.
, quejas, denuncias y vigilancia desarrolladas a las empresas prestadoras de servicios de
eguridad privada, conforme lo requerimiento, en ¢l irea Administrativa de Recursos Humanosy otras reas que le sea delegadas, con
el propésito de mantener disciplina y cumplir las metas establecidas en la
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2) Apoyar en los procesos de fiscali ifi controles, supervisiones, denuncias y vigilancias desarrolladas a las empresas
prestadoras de servicios de seguridad privada, en el drea administrativa, de recursos humanos y otras que le sean delegadas, con la
finalidad de dar cumplimiento a la Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada, reglamentos y protocolos establecidos por a
Direcién General; b) Apoyar en s procesos de los expedientes de Ias empresas prestadoras de servicios de seguridad privada, con el
to de analizarl I i A 1 de elab
propésito de analizarlos, previo 2 las sup v ©) Apoyar en los procesos de elaboracin ¥ g, oy es administrativos asignados, fueron analizados al 100%. Emision de
seguimiento de informes, actas administrativa, providencias, dictimenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, | =°C ‘ e )
SERVICIOS TECNICOS EN bepartamento de denunciasy vigilancia para una mejor operacién de los mismos; d) Apoyar en los procesos de| PInion SOPre soluciones practicas, operafivas y de recursos humanos
34 | JOSE MIGUEL BARILLAS ZACARIAS Supervisiony 1 Diciembre 6,000.00 3 P ificac ' ; formuladas. Actualizacion de registros de infracciones cometidas por los,
PROCESOS ADMINISTRATIVOS - " , desarrollo y de ¥ soluciones practicas, operats en el Decreto 52-2010, Ley que regula los 122 glstros ccion
Fiscalizacin prestadores de servicios de seguridad privada. Audiencias a representantes de
Sericios de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas adminstrativas | rvicios ¢ ‘
° ! servicios de seguridad privada atendidas.
¥ todo tipo de derivados de los controles, sup quejas,
denuncias y wg\\an:la con el fin de monitorear, dar seguimiento y emitir recomendaciones; e) Asesorar en los procesos de controles,
quejas, denuncias y vigilancia desarrolladas a las empresas prestadoras de servicios de
eguridad privada, conforme los requerimientos, en el rea Administrativa de Recursos Humanos y otras reas que le sea delegadss, con
el propésito de mantener disciplina y cumplir las metas establecidas en la institucion y de con
a) Apoyar al Departamento de Supervisién y Fiscalizacién en los procesos de supervisiones, fiscalizaciones, verificaciones e incidentes
desarroladas a las empresas prestadoras de sericios de seguridad privac, con Ia finalidad de dar cumplimiento a as normas legales v
protocolos establecidos por la Direccién General; b) Apoyar en el proceso de ion de informes, dicta v
derivadas de las supervisiones y verificaciones en puestos de servicio e incidentes, realizando el anlisis correspondiente, con el propésito
de dar el seguimiento a as denuncias de cualquer tpo, ecibdas enIa Direccién, del funcionamiento de los prestadores de servicios de| Aniis y opinién sobre Ias y
SERVICIOS TECNICOS EN Departamento de seguridad privaca; ) Brindar apoyo en lo procesos de elaboracion y emisién de informes,actas admin iales, opiniones y a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada.
35 [SILVIA LISSETH SANCHINELLI BARRERA SOTO | SH/E 8 BT El | supernvisiony 1 Diciembre 8,000.00 31 todo tipo de documentos derivados de las supervi v con el objetivo de que se encuentren en|Informes providencias. Establecer criterios con los diferentes Departamentos
Fiscalizacion concordancia con el Decreto 52-2010 y sus reglamentos; d) Brindar apoyo a lass en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Serviios de|sobre o requerimientos realizados en Ias Supervisiones a Ias Empresas
Seguricad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas restadoras de Servicios de Seguridad Privada
dictamenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, sups ifi quejas, denuncias y]
vigilancia, con el fin de monitorear, dar seguimiento y emiti recomendaciones; e) Asesorar en los procesos de controles, supervisiones,
fiscalizaciones, verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia desarrolladas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada,
conforme los requerimientos, en el drea Administrativa de Recurso
2) Apoyar al Departamento de Supervision y Fis i6n en el proceso de recepcién de solicitudes de revalidacién, modificacion y|
cancelacion de licencias de operacion de servicios e seguridad privada, con la finalidad de verificar que cumplan con lo establecido en la
Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada y sus Reglamentos; b) Apoyar en los procesos de anslisis de documentacién presentada
or los prestadores de servcios de seguridad privad, con el objeto de dar alos idos enla Ley y sus ) A
por o= euricadp ’ oo VV3US| Analisis y opinion sobre expedientes resultados de  supervisiones y
Reglamentos; c) Brindar apoyo en los procesos de sup v con el objeto de verificar Ia capacidad ) ° "
fiscalizaciones practicadas a prestadores de servicios de seguridad privada.
. Departamento de wécnica, operativa e idoneldad de los prestadores de servicos de seguridad privada; €) Apoyar en el proceso de digitalizacién de ° )
SERVICIOS TECNICOS EN " - Documentacién referente a armas y municiones con las que cuentan los
36 [JUAN CARLOS GALICIA CORTAVE Supervisiony 1 Diciembre 7,000.00 a1 resltados de las supervisiones y fiscalizaciones realizadas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada, con el propésito o ’
PROCESOS ADMINISTRATIVOS h prestadores de servicios de seguridad privada verificados al 100%. Informes y
Fiscalizacién de notifcar providencias y transmitr nformacién a los prestadores  en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servcios de Seguridad ¢ o )
" g documentos derivados de las supervisiones y fiscalizaciones elaborados al
Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de de informes, actas y todo| 100%
tipo de documentos derivados de los controles, supervisiones, fiscalizaciones, verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia, con el fin de| 'O "
, dar seguimiento y emitir €) Asesorar en los procesos de controles, supervisiones, fiscalizaciones,
verificaciones, queja, denuncias y viglancia desarrolladas a las empresas prestadoras de serviios de seguridad privada, conforme los
requerimientos, en el drea Administrativa de Recursos Humanos y otras dreas que le sea delegadas, con el propésito d
2) Apoyar en el proceso de seguimiento a los informes y notifcaciones realizadas por esta Direccion, hasta la conclusién de los
por el i v imiento de los diversos hallazgos, con el objetivo de dar cumplimiento a los plazos
establecidos; b) Apoyar en el proceso de elaboracion y actualizacién de la base de datos de los de servicios de seguridad| Analisis y opinion sobre las sup , v
SERVICIOS TECNICOS EN Departamento de privada, con el propésito de contar con informacién pronta, renovada y oportuna; ) Apoyar en el proceso de atencién, verificacion y|efectuadas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada.
37 |BRENDA JEANNETH PERA PATAL ROCEOS AOVINSTIATIVGS | Supervisieny 1 Diciembre 6,000.00 £ andlss de infrmes derivados de las denuncias recibicas en I Direccion, con Ia finalidad de garantizar o de Establecer criterios con los diferentes Departamentos
Fiscalizacion prestadores de servicios de seguridad privada; ) Apoyar en el proceso de d v les internos del[sobre los requerimientos realizados en las Supervisiones a las Empresas
Departamento, con el propdsito de supervisar, fiscalizar  viglar  las empresas prestadoras de servicios de segurvdad privada; e) Apoyar | Prestadoras de Servicios de Seguridad Privada
en el proceso de archivo de documentos y expedientes que se manejan en el departamento asi cos en el Decreto 52-2010, Ley que regula
los Servicios de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de
2) Apoyar en los procesos de registro, clasificacion, y on de la ia y otros que ingresan a la Direccion
General, para su respectivo seguimiento de ubicacidn; b) Apoyar en los procesos de elaboracién de correspondencia, mensajes,
SERVICIOS TECNICOS EN Despacho dela informes, providencias y otros que requiera la Direccion General, para eficientar el trabajo; c) Apoyar enlos|Correpondencia y documentos que ingresan a la Direccion registrados al
38 | MARIA LUCERO GIORDANO MORALES ROCESDS AOVINSTIATNGS | Dt ot 1 Diciembre 6,000.00 £l procesos de recepcion de llamadas de la Direccion General, con la fialidad de llevar el debido registro; d) Apoyar  las personas| 100%. Documentos de procesos de Ia Direccién elaborados. Soictudes de
interesadas en las diferentes solicitudes de tramites de la Direccion General, para atender las necesidades del personal; ¢) Apoyar en tendidas segin req
procesos de archivo de la documentacion que se recibe y se genera en la Direccién General para su respectivo registro y verificacion de
ubicacion;
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a) Apoyar en los procesos del resguardo y custodia de los expedientes que ingresan al Archivo General, para su conservacin, con el
propésito de mantener al dia los mismos y en condiciones Gptimas para consultas posteriores; b) Apoyar en el proceso de la biisqueda de|
informacién documental que se solicite por los iferentes Departamentos y autoridades superiores, con el objeto de solventar y agilizar

) ' SERVICIOS TECNICOSEN 1as dudas; c) Apoyar en los procesos de registro, prestamo, clasificacién y control de los expedientes de las empresas de ion i a i al 100%.
39 |MANUEL DE JESUS GONZALEZ CASTILLO ARCHIVO Secretaria General 1 Diciembre 6,000.00 31 privada, iente al estado e i i6n de cada para que la i i6n se encuentre actualizada y facilite sulen archivo ordenada. Rutas de registro y prestamo de documentos
ubicacién; d) Apoyar en el proceso de creacion de sistemas para facilitar Ia ruta de registro y préstamo de los diferentes izada. Listado de guridad privada
aue guarda el archivo general, con l fnalidad de llevar un control de ingreso  egreso de cada documento; e) Apoyar durante el proceso
de M izacion de los i inactivos, con la finalidad de sabes en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios
de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de inform
a) Apoyar en el proceso de incorporacion y traslado de los expedientes de las empresas prestadores de servicios de seguridad privada
para su entrega a os diferentes Departamentos que conformana Direccién, con el propdsito de llevar un registro y control; b) Apoyar en|Andlisis y opinion de expedientes de empresas prestadoras de servicios de
el proceso de elaboracion de providencias externas con su respectiva notificacion, para ser notificadas a las empresas idad privada. i6n elaborada para notificacién a empresari
10 |HELEN RAQUEL HERNANDEZ BERGANZA DE SERVICIOS TECNICOS EN ) ) serviios de seguridad privac; ) Apoyar e el proceso de I elaboracidn de resoluciones, certfcacionesy oficios soicitados para ser prestadores de. servicios deseguridad privada revisada y_anlizaca.
REveS PROCESOS AoVINISTAATIVGS | Secretaria General 1 Diciembre 8,000.00 31 entregados a los diferentes Departamentos de la Direccién; d) Apoyar en el proceso de la emisin de licencias de operacion, para que se| Documentacion de expedientes de la Secretaria Genral digitalizados. Se|
entreguen  os prestadores de servcios de seguridad privad, con el fn de tener un mejor controly jento de los imizo el factor tiempo y se dio una pronta respuesta a las entidades que
sevicios de seguridad privada; €) Apoyar en los procesos de digitalizacion y de i6n per te a servicios de Segridad Privada. Se cumplio con los requisitos que
expedientes pertenecientes a la Secretaria General, para la correspondiente ps en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servlclos de|establece el Decreto 52-2010.
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elabora
a) Apoyar en el proceso de incorporacion y traslado de los expedientes de las empresas prestadores de servicios de seguridad privada,
para su entrega a los diferentes Departamentos que conforman la Direccion, con el fin de tener un mejor control, monitorear y dar| ) .
i ‘ " ceton. ejor control, 1 92" nslisis y opinion de expedientes de empresas prestadoras de servicios de|
seguimiento a los mismos; ) Apoyar en el proceso de elaboracidn de providencis externas con su espectiva notificaién,con el objetivo| 2 0 ¥ 8P o ciaborts s P
de notificar a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada; c) Apoyar en el proceso de la elaboracion de resoluciones, cur P " ’ °
. SERVICIOS TECNICOS EN certificaciones y oficios solicitados para ser entregados a los diferentes Departamentos de la Direccion; d) Apoyar en el proceso de la| PreStadores de. servicios de seguridad privada revisada y analizada.
41 [MARIA YADIRA LISBETH REYES DE FUENTES Secretaria General 1 Diciembre 8,000.00 31 DOCUNEI’\!ECIOH de expedientes de la Secretaria General digitalizados.
PROCESOS ADMINISTRATIVOS emision de licencias de operacion para que se entreguen a los prestadores de servicios de segundad pnvada con Ia finalidad de tener un de i6n para que los ios conozcan el estadoy|
mejor control, monitoreo y seguimiento a los mismos; €) Apoyar en los procesos de digi de ° " i
a los expedi fenes 12 Secttars Genera,para I conesen e pecrto $3-2010, Loy aue regul Io Seos| Y108 0 105 expeientes por medio e los requito solcados por 1o

diferentes Departamentos.
de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas administrativas, providencias, P

dictémenes y todo tipo de documentos derivados de los controles

a) Apoyar en el proceso de incorporacion y traslado de los expedientes de las empresas prestadores de servicios de seguridad privada
para su entrega a los diferentes Departamentos que conforman la Direccion, con el propésito de mantener el control, monitoreo y
seguimiento de los mismos; b) Apoyar en el proceso de elaboracién de providencias externas con su respectiva notificacién, para ser

notificadas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada; c) Apoyar en el proceso de la elaboracion de resoluciones,
SERVICIOS TECNICOS EN presas p € P ) Apoy P

ELIECER ANDRES GONZALEZ ARRIAGA PROCESOS ADMINISTRATIVOS | Secretaria General 1 Diciembre 6,000.00 31 certificaciones y oficios solicitados, para ser entregados a los diferentes Departamentos de la Direccién; d) Apoyar en el proceso de la

Andlisis y opinion de la ion i en

inistrati elaborada para notificacion a empresari
prestadores de servicios de seguridad privada revisada y analizada
Documentacin de expedientes de la Secretaria General digitalizados.

»
S

emisién de licencias de operacidn para que se entreguen a los prestadores de servicios de segurldad privada, con el fin de tener un
control, monitoreo y seguimiento de los mismos; €) Apoyar en los procesos de digi 6 icacion de ion a los
expedientes de la Secretaria General, para la correspondiente publicacion en el Sistema messsp UNs en el Decreto 52-2010, Ley que
regula los Servicios de Seguridad Privada y sus re

a) Apoyar en los procesos de recepcion, registro, clasificacién, sello, distribucion y envio de la correspondencia y otros documentos que
ingresan a la Direccion General, con la finalidad de controlar, resguardar, monitorear y dar seguimiento a los mismos; b) Apoyar en el
proceso de socializar la informacién autorizada, al pablico que lo solicite; con el propdsito de informar y dar seguimiento a dicha

informacién; c) Apoyar en el proceso relacionado a la actualizacién de la base de datos del personal y las instituciones relacionadas con la
Correspondencia distribuida en la Direccién, en su totalidad. Documentos

SERVICIOS TECNICOS EN Direccién General, con nombre completo, direccién, teléfono, correo electrénico para su respectivo registro y control, con el objetivo de
43 | JAQUELIN JASMIN CHAVEZ CETINO Secretaria General 1 Diciembre 6,000.00 31 recc pleto, direcct €0 para su respectivo registro y IEUVO B8 o xternos distribuidos al 100%. Bases de datos actualizadas. Documentos para
PROCESOS ADMINISTRATIVOS fos, y dar alos d) Apoyar en los procesos de control de correlativos y archivo de las
) empresarios de servicios de seguridad privada notificados.
providencias internas y externas, resoluciones, certificaciones y oficios que emite la Secretaria General, con el fin de mantener control,
orden, resguardo, monitoreo y seguimiento a los mismos; ) Apoyas en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de Seguridad
Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de de informes, actas providencias, ¥ todo
tipo de documentos derivados de los controles,
a) Brindar apoyo en los procesos de recepcion, folio y registro de documentos que ingresan a la Direccién General de Servicios de
Seguridad Privada, con el objetivo de evidenciar la entrada de los mismos; b) Brind I de clasificacion d
eguridad Privada, con el objetivo de evidencir Ia entrada de los mismos; b) Brindar apoyo en los procesos de casificacion del (L
documentacion que ingresa a a Direccién General de Servicios de Seguridad Privada, con el proposito de trasladarla a los departamentos dencia ’
SERVICIOS TECNICOS EN y unidades que correspondan; <) Apoyar en los procesos de envio de documentacién emitida por Ia Direccién General de Servicios de| XS distribuidos al 100%. Bases de datos actualizadas. Documentos para
44 |ASTRID VI P Secretaria General 1 Diciemb X £l ’ ios de servicios de seguridad privada notificados. M jent
ASTRID YESSENIAMENDOZA PUAC PROCESOS ADMINISTRATIVOS | >C€Tetara oenera ciembre 6.000.00 Seguridad Privada, con el objetivo de notificar y transmitr i iona los de servicios de seguridad privaday| © o o o Servicios e seguridad privada notificados. Meroramiento en

la coordinacién y agilizacion en la asignacion de audiencias de una forma mas

piiblico en general; d) Brindar apoyo en los procesos de atencin a los usuarios externos que requieren informacion concerniente a laf 2“0
sincronizada y ordenada.

prestacion de servicios de seguridad privada, con la finalidad de orientarlos en los procedimientos a seguir en el tramite de sus
solicitudes;
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a) Apoyar en el proceso de incorporacién y traslado de los expedientes de las empresas prestadores de servicios de seguridad privada [\ L o o
para su entrega a los diferentes Departamentos que conforman la Direccion, con el propésito de mantener control, resguardo, monitoreo| o = Y P! R
y seguimiento de los mismos; b) Apoyar en el proceso de elaboracién de providencias externas con su respectiva notificacién, para ser . N P N N " .
8! "o ° " ! ! prestadores de servicios de seguridad privada revisada y analizada.
SERVICIOS TECNICOSEN notificadas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada; <) Apoyar en el proceso de Ia elaboracion de resoluciones, | RN T EIERE T SRS PR HETREE L TR
45 |EDUARDO JOSE DE LEON VALENZUELA Secretaria General Diciembre 7,000.00 31 certificaciones y oficios solicitados, para ser entregados a los diferentes Departamentos de la Direccién; d) Apoyar en el proceso de la
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Traslada de expedientes asignados guardando el debido orden cronoldgico de|
emision de licencias de operacién para que se entreguen a los prestadores de servicos de seguridad privada, con el fin de controlar, ,
o . . . que se Se llevo el control del traslado de
monitorear y dar seguimiento a los mismos; e) Apoyar en los procesos de de
sxpedlentss asignados guardando el debido orden cronologico de los
los expedientes pertenecientes a la Secretaria General, para la correspondiente s en el Decretn 52-2010, Ley que regula Ios Servicios de 5o 7
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proces g
2) Apoyar en el proceso de recepcion, clasificacion, entrega y archivo de que por i alaDi y opinion de la ion i en
General de Servicios de Seguridad Privada, con el objetivo de distribuirla eficientemente al destinatario que pertenece; b) Apoyar en i elaborada para notificacién a empresari
SERVICIOS TECNICOS EN proceso de distribucion de notificaciones a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada, con el fin de mantener|prestadores de servicios de seguridad privada revisada y analizada.
46 [GERSON ADOLFO TORRES MONTENEGR! S taria Ge | Di br .| 31 ’

GERSON ADOLFO TORRES MO GRO PROCESOS ADMINISTRATIVOS | €€"étaria Genera \clembre 5.000.00 comunicacion relacionada a los tramites de las solicitudes realizadas; c) Apoyar en los procesos de la implementacién de una base de|Documentacién de expedientes de la Secretaria General digitalizados.
datos que registre la recepcién y salida de los documentos que se tramitan en la Secretaria General, con la finalidad de mantener al dia| Traslado y notificacion de oficios dirigidos al Ministerio Publico y Ministerio|
los registros y ubicacion de los documentos ingresados a a Direccion; de Gobernacion.

2) Apoyar en el proceso de incorporacién y traslado de los expedientes de las empresas prestadores de servicios de seguridad privada,
para su entrega a los diferentes Departamentos que conforman la Direccién, con el propdsito de mantener control, resguardo, monitoreo|
¥ seguimiento de los mismos; b) Apoyar en el proceso de elaboracién de providencias externas con su respectiva notificacion, para ser
notificadas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada; c) Apoyar en el proceso de la elaboracién de resoluciones,|Andlisis y opinion de la ion i en
SERVICIOS TECNICOS EN certificaciones y oficios solicitados, para ser entregados a los diferentes Departamentos de la Direccién; d) Apoyar en el proceso de inistrati elaborada para notificacién a empr
47 |ELVIA ELISABETH CHAVEZ XUYA FLORIAN PROCESOS AOMINISTRATIVOS | Secretaria General Diciembre 8,000.00 31 emisicn de licencias de operacién para que se entreguen a los prestadores de servicios de seguridad privada, con el fin de controla, prestadores de. Servicios de seguridad _privada _revisada y.analizada.
¥ dar seguimiento a los €) Apoyar en los procesos de digitali v de de de la Secretaria General digitalizados.
p jente a los 2 la Secretaria General, para Ia correspondies en el Decreto 52-2010, Ley que regula los | Actualizacién del control de traslados y notificaciones.
Servicios de Seguridad Privada v sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas administrativa,
¥ todo tipo de derivados de los controles, supervisiones, iones, quejas,
denuncias y wgnan
2) Apoyar en los procesos de recepcién, registro, clasificacion, sello, distribucion y envio de la correspondencia y otros documentos que
ingresan a la Direcci6n General, con a finalidad de controlar, resguardar, monitorear y dar seguimiento a los mismos; b) Apoyar en el
de escaneo mensual d al de ser idad privada, con la finalidad | Analisis y opinién de de empresas de servicios de
SERVICIOS TECNICOS EN de sr regstracos en el Sstema de Regulacion y Control de empresas de seguridad privac, para los usos correspondientes, realzado seguridad privads, Avance en a Digtalizacion de i
48 |JOSSELIN EDITH PELICO JUAREZ PROCESOS ADMINISTRATIVOS Secretaria General Diciembre 5,000.00 31 por las diferentes instituciones de la Administracién Publica; c) Brindar apoyo en los procesos de la Secretaria General en el traslado de[en expedientes tramitados en la Direccion. Actualizacion de la ruta de|
expedientes pertenecientes a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada a los diferentes de exped Datos de empresas prestadoras de servicios de
encargadas de analiza los mismaos, con el propesito de garantiza lo establecido en Ias leyes vigentes de Servicios de Segundad Privada; | servicios de seguridad privada ingresados al sistema de regulacién y control.
d) Apoyar en el proceso de la de en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de
Seguridad Privada y sus reglamentos
a) Apoyar en el proceso de incorp ¥ traslado de los de las empresas de servicios de seguridad privada, a
los diferentes Departamentos que conforman la Direccién, para su respectivo registro y control; b) Apoyar en el proceso de elaboracién o
' i 4 ranla Bireccion p " gsroy ) Avo proce Anlisis de elaborada para a empresar
de providencias externas, con su respectiva notificacion, para ser trasladada a las empresas prestadoras de servicios de seguridad
! - oeace - prestadores de servicios e seguridad privada. Documentacién de expedlenles
SERVICIOS TECNICOS EN privada; c) Apoyar en el proceso de Ia elaboracién de resoluciones, certificaciones y oficios solicitados para os diferentes Departamentos s
49 |SILVIA ALEJANDRA OLIVA GOMEZ Secretaria General Diciembre 6,000.00 a1 de Ia Direccién, con el fin de dar cumplimiento y respuesta a las solicitudes plateadas a ésta Direccién; d) Apoyar en el proceso de la| ™" )
PROCESOS ADMINISTRATIVOS | N N analizados. Agilizacion en el traslado de expedientes a los diferentes
emisicn de licencias de operacién, con el fin de entregarlas a los respectivos a los de servicios de seguridad privada; e) ) - !
P Departamentos de esta Direccién para un pronto analisis. Actualizacién de
Apoyar en el proceso de d perten alos de a Secretara General, para a| 77 ST 8 08 8 DUC B
correspondiente publicacion en el Slstema DIGESSP-UNODC, para una mejor s en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de g :
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de de informes, act providencias,
a) Apoyar en los procesos relacionados con incorporacion y traslado de los expedientes de las empresas prestadoras de servicios de
seguridad privada para su entrega a los diferentes Departamentos que conforman la Direccidn, con el propssito de dar seguimiento a os
mismos; b) Apoyar en los procesos de y 6n de de la Secretaria General, para Ia correspondienteInventarios de_equipos y materiales de los prestadores de servicios de
SERVICIOS TECNICOS EN publicacién en el Sistema DIGESSP-UNODC, y su respectivo resguardo; c) Apoyar en la de para privada verificados. Documentacién de hallazgos encontrados en|
50 |ESTUARDO RENAN LUCERO CAMEROS PROCESOS AOVINSTIATIVGS | Secretaria General Diciembre 6,000.00 £l elaboracion de providencias externas con su respectiva notificacion, para ser notificadas a las empresas prestadoras de servicios de|las supervisiones analizados. Documentos para autorizacion de inscripcion de|
seguridad privada; d) Apoyar en los procesos de entrega de papeleria solcitada por autoridades superiores con el obietivo de que los| empresas de seguridad privada o maificacién ante el Registro Mercantil
tramites sean expeditos; e) Apoyar en los procesos la asignacion, y de rutas para entrega de |validados para realizar el tramite.
oficios y iones a los de servicios de seguridad privada s en el Decreto 52-2010, Ley que regula los
Servicios de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) A
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@
I

SANDRA PATRICIA GUILLEN CRUZ ESQUIVEL

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Secretaria General

Diciembre

Personal Rengldn 029 (Otras Remuneraciones de Personal Temporal)

5,000.00

31

a) Apoyar en los procesos de recepcién, registro,
Direccién General, con la finalidad de controlar, resguardar, monitorear y dar seguimiento a los mismos; b) Apoyar en el proceso de

y envio de la ia y otros que ingresan a la

escaneo mensual de

a las empresas de servicios de seguridad privada, con la finalidad de ser,
registrados en el Sistema de Regulacién y Control de empresas de seguridad privada, para los usos correspondientes, realizados por las
diferentes instituciones de la Administracion Publica; ¢) Brindar apoyo en los procesos de la Secretaria General en el traslado de
expedientes pertenecientes a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada a los diferentes departamentos y unidades
encargads de anaizar los mismos,con e propésito d garantiar (o establecido en 1 eyes vigentes de Servcis de Seguridad Pivach;
d) Apoyar en el pi de i como en su 6n a los prests en el Decreto 52-2010, Ley que regula los
Servicios de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas administrativas,

3 todo tipo ds derivados de los controles, supervisiones, fiscalizaciones, ve
v P

Correspondencia distribuida en la Direccién, en su totalidad. Documentos
externos distribuidos al 100%. Bases de datos actualizadas. Documentos para
empresarios de servicios de seguridad privada notificados.

YENNYFFER VANESSA BAY RAMOS

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Secretaria General

Diciembre

8,000.00

31

a) Brindar apoyo en los procesos de atencién al publico, asi como, recepcion de llamadas que entran a la planta telefénica, con el fin de
proporcionar y dar una atencién eficiente y eficaz al usuario que le solicite la Direccién; b) Apoyar en los procesos de atencién a los
usuarios externos que requieren informacién concerniente a la prestacién de servicios de seguridad privada, con el objeto de orientarlos
en los procedimientos a seguir en el tramite de sus solicitudes; c) Apoyar en el proceso de preparacion, clasificacién y envio de la

siguiendo los internos y que estén completos y correctos, con el propésito de trasladarla a los
departamentos y unidades que correspondan; d) Brindar apoyo en el proceso de asistencia logistica, acopio, levantamiento, resguardo,
recepcion, folio y registro de documentos, con el objetivo de evidenciar y llevar un control de la entrada y salida de los mismos; e) Apoyar
al Departamento en todo lo relacionado a los procesos de redaccién, s en el Decreto 52- 2010 Ley que regula los Servlclos de Seguridad
Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de i6n de informes, actas i y todo|
tipo de documentos derivados de los controles, supervisiones, fiscalizaciones, verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia, con el fin de

, dar imi y emitir e) Asesorar en los procesos de controles, supervisiones, fiscalizaciones,
verificaciones

Andlisis en los procesos de atencién eficiente y eficaz al usuario que le solicite
a la Direccién. Pr if i y envio de Ia ion a los

y unidades de registrs de|
entrada y salida de los mismos. Garantizando el cumplimiento de lo|
i un 100%

@
@

LESLY JANETH ROMAN TISTA

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Unidad de
Auditoria Interna

Diciembre

5,000.00

31

a) Apoyar en la Unidad de Auditorfa Interna en los procesos de organizacién de agenda concerniente a la aplicacion de auditorfas a los
departamentos y unidades de la Direccién General de Servicios de Seguridad Privada, con el propésito de realizar las actividades en un

periodo de tiempo determinado; b) Brindar apoyo en el proceso de presentacién de informes y sugerencias correctivas de los
detectados, con el propdsito de apoyar a implementar acciones; c) Apoyar en los procedimientos administrativos que se deriven de las
auditorias realizadas a los departamentos y unidades de la Direccion General de Servicios de Segundad privada, con el ploposllo de
cumpli con los planes y objetivos de la institucién; d) Apoyar en el proceso de jento y de

en los procesos de organizacién de agenda concerniente a la

aplicacién de auditorfas a los departamentos y unidades de la Direccién,

informes y sugerencias correctivas de los problemas detectadas en el apoyo
acciones en las audits

otorgadas por parte de la Unidad de Auditoria Interna a los departamentos y unidades de la Direccion General de Servicios de Seguridad
Privada, con la finalidad de mejorar los controles internos;

@
£

JULIO EDUARDO ALVARADO VILLATORO

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS INFORMATICOS

Unidad de
Informatica

Diciembre

6,000.00

31

a) Brindar apoyo a la Unidad de Informética en los procesos de implementacion de los controles para la administracién de la planta
telefonica IP de la Direccion General de Servicios de Seguridad Privada, con el propdsito de llevar procedimientos adecuados; b) Apoyar a
la Unidad de Informatica en los procesos de administracion y configuracién del sistema de video vigilancia CCTV, utilizado por la
Direccién, con el propdsito de tener una mejor organizacion y disposicién; c) Brindar apoyo en el proceso de actividades relacionadas con
el soporte técnico informatico, requeridas por los usuarios de la Direccion, con el objetivo de realizar asistencia continua y servicio|
interno; d) Apoyar a la Unidad de ica en el de equipo de computo perteneciente a los diferentes
departamentos y unidades de la Direccion, con la finalidad de Ilevar un debido soporte técnico;

Requerimientos de soporte técnico atendidos en su totalidad. Sistema de
vigilancia configurado al 100%. Avance en la revision del informe anual
presentado por las empresas de seguridad privada. Fotografia para carnet de
agentes editadas. Formateos e instalaciones de sistemas operativos de
computo. Resguardo de informacién trismestral de las computadoras de esta
Direccién.

«
@

EMILY RUBY BAIRES MARTINEZ

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Departamento de
Materialesy
Equipos

Diciembre

8,000.00

a) Apoyar en el proceso de registro y modificacion de los materiales y equipos adauiridos por los prestadores de servicios de seguridad
privada, segin lo establecido en la Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada, Ley de Armas y Municiones y demés Leyes y|
Reglamentos a fines, con el objeto de establecer y mantener actualizado los inventarios, que la Direccion lleva para el efecto; b) Apoyar
en los procesos de visitas de supervision especializadas de los inventarios del equipo y material que utilizan los prestadores de servicios
de seguridad privada, de con los protocolos con el propésito de verificar la existencia, condiciones y estado de
los recursos materiales y del equipamiento adquirido, en uso y registrado ante la Direccion; c) Apoyar en los procesos de elaboracién de|
informes de las visitas de supervision especializada que se realicen, con la finalidad de informar y dar recomendaciones a la Direccion, de|
10 actuado y hallazgos encontrados en la realizacion de dichas sus en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de Seguridad
Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de de informes, actas

Anlisis y opinién sobre el registro y modificacion de equipos con los que|
cuentan los prestadores de servicios de seguridad privada. Inventario de|
equipos y materiales que utilizan los prestadores de servicios de seguridad
privada verificados con avance del 100%. Control de todas as empresas quer,

de inscripcion en el Registro Mercantil General de la

o de documentos derivados de los controles, supervisiones, fiscalzaciones, verificaciones, quejas, denuncias y vigllancia, con e fin

, dar y emitir e) Asesorar en los procesos de controles, supervisiones, fiscalizaciones,
verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia desarrolladas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada, conforme los
requerimientos, en el rea Administrativa de Recursos Humanos y otras dreas que le sea delegadas, con el propdsito de mantener
disciplina y cumplir las metas establecidas en la instit
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@
&

LUIS ENRIQUE URBINA ORTIZ

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Subdireccion
General

Diciembre

Personal Rengldn 029 (Otras Remuneraciones de Personal Temporal)

12,000.00

31

a) En la elaboracién de informes ejecutivos derivados del andlisis de los expedientes trasladados a la Subdireccién General, para la
emisién de la opinién correspondiente dentro de los ambitos de competencia de la Subdireccién, segun la Ley que Regula los Servicios de
Seguridad Privada y sus Reglamentos;b) En la creacién y andlisis de mecanismos para atender las necesidades administrativas y|
operativas que se requieran para el adecuado funcionamiento y ejecucién de la Direccion; ¢) En la elaboracién de documentos oficiales a
requerimiento delas autoridades superiores, los uales tengan relacién con la Subdireccidn General, para su uso correspondiente dentrol

y fuera de la Institucién;d) En la creacién informes relaci al de las entidades de servicios de seguridad
privada en las dreas administrativas y operativas segin el ambito de competencia de esta Direccién General con el objetivo de contar con
informacién precisa de las mismas;e) En la elaboracién de reportes mensuales de Is en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes,

Andlisis de nformes ejecutivos derivados a os expedientes de traslado a firma
v para la emisién de opinipon jiente a un 100% en la

elaborando documentacién de tal importancia para firma de la subdireccion
general.

@
<

CLAUDIA MARIA ARGUETA REINA

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Subdireccion
General

Diciembre

6,500.00

31

a) Apoyar en los procesos de registro, clasificacion, y distribucién de la ia y otros que ingresan a la
Subdireccién General, para su respectivo control, resguardo y seguimiento; b) Apoyar en los procesos de registro y control de la agenda
de reuniones,citas, compromisos y otras actividades de la Subdireccin General, para hacer ms eficiente el trabajo; c) Apoyar en los

Clasificacién y distribucié iente a i6 i a

procesos de de informes, providencias y otros que requiera la

6n General, apoyando a un 100% en las reuniones requeridad por|

General, para dar el tramite correspondiente a las solicitudes que se presenten; d) En el proceso de di de
pertenecientes a la Subdireccién General, con la finalidad de ser registrados y archivados de manera electrénica, para su conservacién y|
resguardo; ) Apoyar en los procesos de revisién y archivo de documentos que ingresan y egresan en la Subdireccién General con el
propésito de minimizar los errores en los documentos que se generan y aprueban en la Subdireccién s en el D

Superiores, registro de papeleria fisica y electronica para un
mejor control en la documentacién en la Subdireccion General.

@
3

KAREN ALEJANDRA YUPE FERNANDEZ

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Departamento de
Comunicacién
Social

Diciembre

7,000.00

31

a) Apoyar en los procesos de captura y revision de informacién concerniente a hechos positivos y negativos relacionados con la prestacion
de servicios de seguridad privada, trasmitidos en los diferentes medios de comunicacién; b) Apoyar en los procesos de monitoreo y|

de medios de para asegurar la ision de la i con contenido de relevancia de forma precisa; c)
Apoyar al Departamento en la generacién de ideas innovadoras y material para dar a conocer fa i ia del trabajo de la Di

Analisis de documentacion a hechos positivos y negativos relacionados a los

d) Apoyar en los procesos de estructuracién del contenido visual y la organizacién del sitio web concerniente a la apariencia grafica del
mismo, con a finalidad de que sea accesible y entendible su contenido; e) Apoyar en la atencién de reuniones, eventos y actividades con
el fin captar material visual para su publicacién en medios de comunicacién y mantener informada a la poblacién de la labor que realiza la
Direccién;

de las empresas de seguridad privada, teneiendo un 100% de
monitoreo en los medios de comunicacién, generando ideas innovadoras para
mejora del trabajo de la Direccién General.

@
©

JOSE LUIS VALDES GUILLERMO

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Departamento de
Supervisiony
Fiscalizacion

Diciembre

7,000.00

a) Apoyar en el proceso de registro de los materiales y equipos adquiridos por los prestadores de servicios de seguridad privada, segin lo|
establecido en la Ley que regula los Servicios de Seguridad Privada, Ley de Armas y Municiones y demés Leyes y Reglamentos a fines; con
el objeto de establecer y mantener actualizado los inventarios generados por esta Direccién; b) Apoyar en los procesos de visitas de
supervision especializadas de los inventarios del equipo y material que utilizan los prestadores de servicios de seguridad privada, de
conformidad con los protocolos establecidos, con el propdsito de verificar la existencia, condiciones y estado de los recursos materiales y|
del equipamiento adguirido, en uso y registrado ante Ia Direccién; c) Apoyar en los procesos de elaboracion de informes de las visitas de

Andlisis de registros de los materiales y equipos por los prestadores de|
servicios de seguridad privada siguiendo las Leyes y Reglamentos para a

supervision especializada que se realicen, para las que haya sido nombrado, con la finalidad de informar y dar a
Direccién, de 0 actuado y hallazgos encontrados en la realizacidn de ds en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de Seguridad
Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de de informes, actas admi v

de las sups do un resultado de 100% en las|
supervisiones realizadas a las empresas de seguridad y asi acualizando los

tipo de documentos derivados de los controles, supervisiones,fiscalizaciones, verifcaciones, quejas, denuncias y vigilancia, con e fin de

dar y emitir e) Asesorar en los procesos de controles, supervisiones, fiscalizaciones,
verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia desarrolladas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada, conforme los
requerimientos, en el drea Administrativa de Recursos Humanos y otras

que tiene la Direccion General.

@
3

KARLA MARIA GARCIA PALENCIA

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Departamento de
Capacitacion y
Desarrollo
Tecnolégico

Diciembre

7,000.00

31

a) Apoyar el procedimiento de revision requisitos que deben cumplir las entidades de seguridad privada, para la obtencion de las licencias
de operacion, reclutamiento, capacitacion y seleccion del recurso humano, con el objetivo de cumplir con lo establecido en Ley; b)
Asesorar en el proceso de emision de opinion de dictamenes correspondientes a los pensum de estudios para autorizar la licencia de
operacion de centros de capacitacion, con el propdsito de desarrollar y fortalecer los servicios de seguridad privada; c) Asesorar en los
procesos de revision y conformacion de expedientes remitidos al Departamento, derivados de las actividades realizadas en los centros de
capacitacion autorizados, para su respectivo registro, resguardo y seguimiento; d) Asesorar en los procesos de emision de opinion en los

Anlisis de revision de requisitos para obtencin de licencias de operacion,|
reclutamientos y seleccion del recusos humano, revision a un 100% de
expedientes remitidos a los Departament i ala verificacion de

dictamenes correspondientes al proceso de evaluacién y certificacion de los agentes de seguridad privada, para su respectivo
y seguimiento; e) Asesorar en los procesos de revision de los expedientes ds en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracion de informes, actas adminitrativas, providencias,
dictamenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, quejas, denuncias y|
vigilancia, con e fin de monitorear, dar seguimientoy emiti recomendaciones; e) Asesorar en s procesos

derivados a las a los centros de

autorizados.
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a) Apoyar en los procesos de i controles, sup: y denuncias alas empresas
de servicios de seguridad privada, en el drea administrativa y operativa, con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley que Regula los
Servicios de Seguridad Privada, reglamentos y protocolos establecidos por la Direccién General; b) Apoyar en los procesos de revision de|
los expedientes de las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada, con el propésito de analizarlos, previo a las supervisiones, |, . - . .
X - o ; A 1O | Andlisis en los procesos de ¥ sup en
fiscalizaciones y verificaciones; c) Apoyar en los procesos de elaboracion y seguimiento de informes, actas administrativas, providencias, N N ,
Departamento de cada denuncia desarrollada a las empresas prestadoras de seguridad privada,|
. SERVICIOS TECNICOS EN o . dictémenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, supervisiones, fiscalizaciones, verificaciones y denuncias para una o - N i
61 |[NELSON ROLANDO BARRERA RAMIREZ Supervision y Diciembre 7,000.00 31 dar seguimiento a un 100% a los procesos a las supervisiones realizadas, asi
PROCESOS ADMINISTRATIVOS i mejor operacion de los mismos; d) Apoyar en los procesos de desarrollo y y soluciones o e
Fiscalizacion como dar seguimiento a las denuncias e incidentes para dar proceso a
précticas, operativas, administrativas y recursos humanos, para brins en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de Seguridad| N ;
) sanciones a las empresas de seguridad privada.
Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de de informes, actas y todol
tipo de documentos derivados de los controles, supervisiones, fiscalizaciones, verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia, con el fin de
, dar y emitir €) Asesorar en los procesos de controles, supervisiones, fiscalizaciones,
verificaciones,
a) Apoyar en procesos relacionados a la gestion y asuntos administrativos de personal, con el objetivo de que estos se realicen de manera
4gil y correcta; b) Apoyar al Departamento de Recursos Humanos en el proceso de control y monitoreo del presupuesto asignado para las
contrataciones, con el objetivo de evitar incumplimiento en el pago a personal y contratistas de esta Direccién General; ¢) Apoyarenel| . . . S .
e arined e ve ! Realizacion de getiones administrativas en materia de Recursos Humanos de|
SERVICIOS TECNICOS EN Departamento de proceso de solicitud de Dictémenes Financieros, con el objetivo de dar continuidad a los procesos de contratacién; d) Apoyar en ell "ot ol o TR R TR eria de
62 |MARIA PAULA YUPE PATZAN MATERIA DE RECURSOS P Diciembre 10,000.00 31 procedimiento de contratacién de personal bajo los renglones presupuestarios 022, 011, 029 y Subgrupo 18, con el objetivo que estas se ) pap
Recursos Humanos N N N . o Ios Parllclpames a diferentes convocatorias, asi como la solicitud de
HUMANOS realicen de manera correcta de acuerdo a las regulaciones vigentes; ) Apoyar en el procedimiento de revision de Contratos y Actas N ;
. . io A : io o racn N para las de la Direccion General.
Administrativas, necesarios para la elaboracién de némina de pago de honorarios en la contratacion de servicios Técnicos y Profesionales,
con el propdsito de verificar que la informacién sea certera; f) Apoyar en el s en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de de informes, act: ias, dictdm
a) Asesorar en los procesos de gestion dirigida a la elaboracién, seguimiento y evaluacién de planes y proyectos derivados del sistema de
planificacién estratégica de la reccién, para disponer de herramientas que guien las principales lineas de accién de la Direccién General y|
sus. um’dades organizativas; b) Asesorar en los procesos de disefio, orientacién, andlisis e implementacién de normas, politicas, procesos, o N -
Gestion de monitoreo, y de proyectos|
y manuales con el objeto de y organizar las actividades de las N IR, N
en el Departamento de Planificacion siguiendo con las herramientas de las|
SERVICIOS TECNICOS EN Departamento de diferentes unidades organizativas de la Direccién General; c) Asesorar en los procesos del desarrollo de informes solicitados al lineas de accion de la Direccién General y sus Unidades organizativas,
63 |RONY ANIBAL RICARDO ORELLANA RAMIREZ Diciembre 18,000.00 31 Departamento de Planificacion a través de obtencion de datos, analisis de informacién y elaboracion de tablas, gréficas y desarrollo de . !
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Planificacion . . . N asesorar un 100% en los procesos de informes solicitados por el
textos, con el objeto de proveer informacién solicitada; d) Asesorar en los procesos de elaboracién, seguimiento y evaluacién del N N N .
Departamento de Planificacién en la obtencién de tablas, graficas y desarrollo
, para dar a la Gestién por €) Asesorar en los pros en el Decreto 52:2010, Ley que regula los| ("0 Lo n el Pl SR General
Servncnes de Segur\dad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de lnformes, actas administrativas, ;
y todo tipo de derivados de los controles, supervi: 2 quejas,
denuncias y V\g\\ancla, con el fin de monitorear, dar seguimiento y emitir recomendaciones; e)
a) Asesorar en los procesos de gestion dirigida a la elaboracién, seguimiento y evaluacién de planes y proyectos derivados del sistema de
planificacién estratégica de la Direccién, para disponer de herramientas que guien las principales lineas de accién de la Direccién General
y sus unidades organizativas; b) Asesorar en los procesos del desarrollo de infc licitados al D de Planif i6n a través (Pl estratégica de la Direccién y sus Unidades organizativas en los
SERVICIOS TECNICOS EN Departamento de de obtencién de datos, andlisis de informacién y elaboracién de tablas, gréficas y desarrollo de textos, con el objeto de proveer|procesos de desarrollo en el Departamento de Planificacién en la obtencion de
64 |BYRON ROLANDO RODAS AROCHE Diciembre 15,000.00 31 informacién solicitada; c) Asesorar en los procesos de y evaluacién del para dar imiento aa | anlisis de informes de Ia tabla de datos, seguimiento a un 100% de
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Planificacion i . . X . - N .
Gestion por Resultados; d) Asesorar en los procesos de analisis y seguimiento del sistema de informacion estadistica, con el objeto con la Gestién de Resultados,
disponer oportunamente con informacién actualizada para la toma de decisiones; e) Asesorar en los procesos de elaboracion de la|estadistidos para la toma de decisiones.
memoria de labores de la Direccién y otros documentos que le sean requeridoss en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de
Seguridad Privada y sus reglament
a) Asesorar en el proceso de registro y modificacion de los expedientes de los aspirantes a agentes de seguridad privada presentados por
los prestadores de servicios de seguridad privada, segiin lo establecido en la Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada y sus
reglamentos; b) Asesorar en los procesos que se realicen durante las supervisiones de campo, en materia legal, con el objeto de verificar
Departamento de fa capacidad técnica, operativa e identidad de los prestadores de servicios de seguridad privada, para el i de las de ientes a los aspirantes a agentes de seguridad privada segun|
SERVICIOS TECNICOS EN cz acitacion institucionales; c) Asesorar en la de providencias segin su en relaciona los de aspi aagentes|la Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada y sus Reglamentos,
65 [MAGNOLIA EDITH AREVALO GIRON PROCESOS JURIDICOS ;esarmuo v Diciembre 12,000.00 11 de seguridad privada, instructores y directores de centros de itacio i para la y renovacion de licencias de|realizando a un 100% de supervisiones de campo en materia legal con
Tecnoloaico operacion y acreditaciones; d) Asesorar en los procesos de gestiones técnicas y legales en audiencias para brindar informacin y|verificar las entidades de servicios de seguridad privada, instructores y la
© comunicar los resultados, con el propdsito de dar seguimiento y control al s en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de|gestién tpecnica en audiencias para el informe de resultados obtenidos.
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas administrativas, providencias,
dictamenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, sup 3 quejas, denuncias y
vigilancia,
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a) Asesorar en el procedimiento de revisién de requisitos que deben cumplir las entidades prestadoras de seguridad privada, para la
obtencién de las licencias de operacién, reclutamiento, capacitacion y seleccién del recurso humano, con el objetivo de cumplir con lo|
establecido en Ley; b) Asesorar en el proceso de emision de dictamenes correspondientes a los pensum de estudios para autorizar la| ) o -
- ;. o o o ¢ bare aut Revision de papeleria a las empresas de seguridad privada para la obtencién
licencia de operacion de centros de capacitacién, con el propésito de desarrollar y fortalecer los servicios de seguridad privada; c)| ' s empres ey o
Departamento de - " ! " ; ! "“% )| de licencias de operacién, emisién de dictémenes para la autorizacion de|
R SERVICIOS TECNICOS EN Asesorar en los procesos de revision y conformacién de expedientes remitidos al Departamento, derivados de las actividades realizadas| - " o para 2 o
66 | CARLOS GEOVANNI NAJERA REVOLORIO Materiales y Diciembre 12,000.00 11 B . . . . o licencias de operacién para las empresas de seguridad privada, revision de|
PROCESOS ADMINISTRATIVOS. ) en los centros de capacitacién autorizados, para su respectivo registro y seguimiento; ) Asesorar en los procesos de revision de los ‘ : o ) slon.
Equipos i orizados, pa ‘ heeso f ! 100% de expedientes derivado a las supervisiones realizadas por la Direccion
expedientes de agentes de seguridad privada, instructores y directores de centros de capacitacin, para mejorar su archivo, resguardo, | "
monitoreo y seguimiento; ) Asesorar en los procesos de supervisiones preliminares y de vs en el Decreto 52-2010, Ley que regula los :
Servicios de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracion de informes, actas administrativas,
providencias, dictamene
a) Apoyar en el proceso de monitoreo del circuito cerrado de television en esta Direccién General, con el objetivo de llevar un control y| ) : - ’
i e N . : . . . Seguimiento a registro del monitoreo CCTV. Informacion recopilada vy|
supervisién del interior y exterior de las instalaciones; b) Apoyar a la Unidad de Informatica en los procesos de administracion y|>-c.. o ore ; : "
. rson ' s e arata s et = analizada de las actividades del interior de las instalaciones, emitiendo
X . SERVICIOS TECNICOS EN Unidad de ' configuracién del sistema de video del circuito cerrado de television, utilizado por la Direcci6n, con el propésito de tener una mejor| ™ - - ¢ : "
67 [MELISA ALEJANDRA CHACON MARROQUIN ‘ Diciembre 5,000.00 31 raion €8 ’ : : S : ; - opinicn sobre sucesos ocurridos. Denuncias sobre prestadores de servicios de
PROCESOS ADMINISTRATIVOS. Informtica organizacion y disposicién del mismo; c) Brindar apoyo en el proceso de elaboracién de informes con relacién a la informacién captada| " ’ ' - pres
A o o o - : o P1aC |seguridad privada atendidas. Informes y notificaciones sobre hallazgos|
por el circuito cerrado de television a solicitud de la Direccién, con el objetivo de cumplir con las solicitudes externas, que reciba la ‘ - :
o S concluidos. Seguimiento eficiente
Direccién por las diferentes entidades de la Administracion Publica;
a) Apoyar en el proceso de elaboracién y actualizacién de bases de datos acerca de los documentos que ingresan a la Secretaria General,
con el propésito de contar con informacién actualizada de los procesos realizados en la Secretaria General; b) Apoyar en el proceso de
elaboracién de providencias externas con su respectiva notificacion, para ser entregadas a las empresas prestadoras de servicios de|Actualizacion a la base de datos a los documentos que ingresan a la Secretaria
SERVICIOS TECNICOS EN seguridad privada; c) Apoyar en el proceso de la elaboracién de resoluciones, certificaciones y oficios solicitados para ser entregados a , asi como la ion de externas para la
68 [CARLOS FERNANDO GARCIA RAMIREZ PROCESOS ADMINISTRATVOS | Secretaria General Diciembre 7,000.00 31 diferentes Departamentos de la Direccién 6 a los solicitantes; d) Apoyar en el proceso de incorporacién y traslado de los expedientes de|a las empresas de seguridad privada, traslado de expedientes de empresas de
las empresas prestadores de servicios de seguridad privada para su entrega a los diferentes Departamentos que conforman la Direccion, | seguridad privada a diferentes Departamentos de esta Direccion para registro
con el propésito de llevar un registro y control; ) Apoyar en los procesos de digitalizacién y clasificacién de i6n pert i ion alos expedi
a los expedientes de la Secretaria General, para la correspondientes en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de Seguridad
Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso d 6n de informes, actas i
a) Brindar apoyo en los procesos de recepcidn y registro de documentos que ingresan a la Direccién General de Servicios de Seguridad
Privada, con el objetivo de evidenciar la entrada de los mismos; b) Brindar apoyo en los procesos de clasificacién de documentacién que
ingresa a la Direccin General de Servicios de Seguridad Privada, con el propésito de trasladarla a los Departamentos y Unidades que| . . )
& prope: acarte, o 9! Clasificacion de documentos con el proposito de traslado a los Departamentos
SERVICIOS TECNICOS EN . correspondan; c) Apoyar en los procesos de entrega de documentacién emitida por la Direccién General de Servicios de Seguridad| ™~ - - "
69 | YADIRA MAGDALENA SOTO DIONISIO Secretaria General Diciembre 6,000.00 11 y o 3 . B . . ) . y Unidades que correspondan con el objetivo de notificar documentacion de|
PROCESOS ADMINISTRATIVOS. Privada, con el objetivo de notificar dicha y transmitir alos pi de servicios de seguridad privada y ondan @
i ) " ’ > ce s ‘ : los prestadores de seguridad privada.
piblico en general; d) Brindar apoyo en los procesos de atencién a los usuarios externos que requieren informacién concerniente a la
prestacién de servicios de seguridad privada, con la finalidad de orientarlos en los procedimientos a seguir en el tramite de sus
solicitudes;
a) Apoyar en los procesos de anlisis de los expedientes, para determinar la ia o i de los
resentados por personas individuales o juridicas, por medio de sus representantes legales; b) Apoyar en el proceso de elaboracién de
P 0% por personas duales o) P , P es leg ) Apoy: P! clon de ) alisis de expedientes para requerimietos prestados por empresas de
informes ejecutivos, opiniones técnicas y proyectos de resolucién, para resolver solicitudes planteadas por los prestadores de servicios de| - -\ presta
" by ' . ’ presta v seguridad privada en los procesos de elaboracion de informes ejecutivos por
70 | DAVID MORATAYA GARCIA SERVICIOS TECNICOS EN Departamento de Diciembre 5.000.00 o sequridad privada; c) Apoyar en los procesos de atencion a los usuarios, que solcten audiencia ante esta Direccion con relacién a los| 88 PPC BT E0 O MRS P8 B8 IR 8 T RS B PO
PROCESOS ADMINISTRATIVOS | Seguridad Integral e requerimientos exigidos por esta Direccién General de Servicios de Seguridad Privada, con la finalidad de orientarlos en los f cores oo
! o - ce or ° rocesos de elaboracion de providencias para entrega de informacion
procedimientos a seguir en los expedientes administrativos; d) Apoyar en el proceso de la elaboracién de providencias, resoluciones,|” " voenae
e " © Prov ¢ relacionada a las empresas de seguridad privada.
certificaciones y otros documentos solicitados, para ser entregados a los diferentes Departamentos de la Direccién, Secretaria General y
Autoridades Superiores;
a) Apoyar en los procesos de i6n, registro,  distril de y otros que ingresan o
salen del Departamento, con el propésito de mejorar el control de operaciones; b) Apoyar en los procesos de seguimiento a los informes |
notificaciones realizadas a los prestadores de servicios de seguridad privada, hasta la conclusion de los expedientes por cumplimiento y|
Registro y revision de expedientes que ingresan o salen de los Departamento
. Departamento de desvanecimiento de los diversos hallazgos, para verificar cumplimiento de plazos de expedientes; ) Apoyar al Jefe o Encargado del
. SERVICIOS TECNICOS EN con el proposito de mejorar de los informes y notificaciones a los prestadores
71 | DULCE MARIA SARAVIA GODOY Supervisiony Diciembre 6,000.00 31 Departamento en los procesos de organizacién de las actividades de supervisién, fiscalizacion y verificacion a los prestadores de servicios
PROCESOS ADMINISTRATIVOS. de seguridad privada, en el seguimiento de las supervisiones a las empresas
Fiscalizacién de seguridad privada, para una mejor planifcacién de la agenda de trabajo; ) Apoyar en los procesos de atencion de las lamadas| (2 SZ2% 20 FE
telefonicas internas y externas, con la finalidad de llevar registro de las mismas; €) Apoyar en los procesos de control de correlativos y| ** *° :
archivo de las , oficios y que emite el D en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de
Seguridad P
a) Apoyar en los procesos de organizacion de expedientes en el archivo del Departamento Administrativo y Financiero, con la finalidad de o ) )
Departamento mejorar su distribucion y clasificacién; b) Apoyar en los procesos del resguardo y custodia de los expedientes que ingresan al| | 0ce50® d€ organizacion de expedientes en el archivo del Departamento
CRISTINA FLOR DE MARIA MORATAYA SERVICIOS TECNICOS EN P ° i cion v cacion; b) Apoy proc guardo v o exped que ingresan il iictrativo y mejorar su distribucion y custodia de expedientes que
72 A Administrativo y Diciembre 5,000.00 31 Departamento Administrativo y Financiero, para su conservacion, con el propésito de mantener al dia los mismos y en condiciones|. N
CATALAN PROCESOS ADMINISTRATIVOS. . f . " ingresan al Departamento para manejar un mejor orden en la consultas
Financiero éptimas para consultas posteriores; c) Apoyar en el proceso de a biisqueda de informacién documental que se solicte por los diferentes| "% *
Departamentos y autoridades superiores, con el objeto de solventar y agilizar las dudas; P -
a) Brindar apoyo en identificar cualquier anomalia o problema de seguridad de los vehiculos, con el fin de garantizar su buen| _ ) ) )
rindar ' ° ! ) Verificar cualquier anomalia o problema de seguridad con el fin de garantizar
Departamento funcionamiento en las actividades diarias; b) Brindar apoyo en revisar periédicamente los vehiculos, para verificar que se encuentren en uer a o " e in e j
SERVICIOS TECNICOS EN o ame o ' e un buen funcionamiento en las actividades que se realizan diariamente asi
73 [GERSON ROLANDO MORALES CANO Administrativo y Diciembre 5,000.00 31 buen estado y éptimas condiciones de limpieza, con el objeto de en buenas para realizar las ) e e rea °
PROCESOS ADMINISTRATIVOS. ) oo : - " como revisar periodicamente la limpieza y cualquier incoveniente con los
Financiero comisiones al interior del pas; c) Brindar apoyo en la de de mejora al resguardo y cuidado de| criocic:
. : ; ) vehiculos en la Direccién General.
los vehiculos, con el objeto de llevar un registro de entradas y salidas de las instalaciones;
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a) Apoyar en los procesos de ordenamiento de expedientes en el archivo del Departamento Administrativo y Financiero, con Ia finalidad| ) ) ) )
’ Procesos namier ' ° ! Verificar cualquier anomalia o problema de seguridad con el fin de garantizar,
SERVICIOS TECNICOS EN Departamento de mejorar Ia distribucién y clasificacion; b) Apoyar en los procesos del resguardo y custodia de los expedientes que ingresan al|*"| 1“7 £12 dU1ET AnOITA O PIOTara (6 SeBuICacech ¢ T 02 8eraNEAT
74 |LYTUANIA COROMACO CORTEZ DE GALEANO Administrativoy 1 Diciembre 5,000.00 31 Departamento Administrativo y Financiero, para su conservacién, con el propésito de mantener al dia los mismos y en condiciones funcionamie ctividades que se realizan dia
PROCESOS ADMINISTRATIVOS ) . ’ f ! ! " " como revisar periodicamente Ia limpieza y cualquier incoveniente con los;
Financiero 6ptimas para consultas posteriores; c) Apoyar en el proceso de la biisqueda de informacién documental que se solicite por los diferentes| " "riod
) - Vehiculos en la Direccion Gene
Departamentos y autoridades superiores, con el objeto de solventar y agilizar las dudas;
2) Brindar apoyo en los procesos de la Unidad de Informatica en la implementacion de los controles para la administracién de la planta
telefonica 1P de Ia Direccidn General de Servicios de Seguridad Privads, con I finalidad de que los equipos y servcio que se presta se
8 . in: aue los equipos y que se pi Seguimiento a registro del monitoreo CCTV. Informacién recopilada y|
en buenas b) Apoyara la Unidad de enla M delsistemadel . 2da de las actividades del interior de las instalaciones, emitiendo
SERVICIOS TECNICOS EN Unidad de ' video vigilancia CCTV, con el objeto de facilitar su consuta y almacenar la informacion adecuadamente; c) Brindar apoyo en los procesos| "> ‘ A et
75 | MANUEL FERNANO LOPEZ HORA i 1 Diciembre 6,000.00 3 o : macenar 12 infor damente; A 1OCES08| iniGin sobre sucesos ocurridos. Denuncias sobre prestadores de servicios de
PROCESOS ADMINISTRATIVOS | Informitica del desarrollo de las actividades relacionadas con el soporte técnico informtico, para un mejor servicio de los usuarios de la Direccion| *P"'o" *°"® ' ° prest
es relact ° i 0N ceguridad privada atendidas. Informes y notificaciones sobre hallazgos
General de Servicios de Seguridad Privada; d) Apoyar ala Unidad de enel de eauipo de 8 e e et
computo de la Direccién General de Servicios de Seguridad Privada, para su eficiente uso y prevenir su deterioro; €] Brindar informes de e
asistencia de personal permanente y de acontecimientos dentro de las instalacs en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servici
a) Apoyar en los procesos de trémites y actividades que tengan relacion al mantenimiento y asignacién de vehiculos que pertenecen
estan al servicio de la Direccion General de Servicios de Seguridad Privada con la finalidad de dar el uso correcto a los mismos; b)
Brindar apoyo en evisar periddicamente los vehiculos, para verificar que se encuentren en buen estado y Gptimas condiciones de[ - ; ) .
e ‘ ! due e . - e Servicios de mantenimiento efectuados a vehiculos asignados. Funcionarios y
iy Departamento limpieza, con el objeto de en buenas para realizar alinterior del pais; ) Apoyar - . 1ados. Fur
X SERVICIOS TECNICOS EN artame - o o o © V2" | asesores trasladados a las actividades requeridas, segdn andlisis de rutas.
76 | ALAN IVAN DEL CID PEREZ Administrativoy 1 Diciembre 6,000.00 31 enlos procesos de control de los servicios de antenimiento efectuados a los vehiculos de la Direccién General de Servicios de Seguridad| > ! : )
PROCESOS ADMINISTRATIVOS . N - N N . " . . N . Solicitudes de entrega de papeleria efectuadas en su totalidad. Autoridades|
Financiero Privada, con el bietivo de garantizar su buen funcionamiento; d) Brindar apoyo en identificar cualquier anomalia o problema de : ° papelerta &
: ‘ o o e : -l protegidas al 100% en su integridad fisica.
seguridad de los vehiculos, con el fin de garantizar su buen funcionamiento en las actividades diarias; €) Brindar apoyo en la elaboracién
de procedimientos de mejora relacionados al resguardo y cuidado de los en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de Seguridad
Privada y sus reglamentos;
a) Apoyar en la control y de los programas de limpieza y mantenimiento y la distribucién de
personal, para el desarrollo eficaz y eficiente de estas actividades; b) Apoyar en los procesos de mantenimiento, limpieza, reparacion y|
supervisicn de las instalaciones, mobiliario y equipo y otros bienes, con el objetivo de mantenerlos en Gptimo funcionamiento; c) Apoyar
enlos procesos de seleccion de materiales y suministros para uso en las actividades de mantenimiento, limpieza y mobiliario y equipo de
Departamento Ia Direccién; d) Apoyar en los procesos de procesos de instalacién de mobiliario, equipo y suministros necesarios en los eventos que| Verificar cualquier anomalia o problema de seguridad con el fin de garantizar,
SERVICIOS TECNICOS EN ' - organiza Ia Direccién, con el objeto de faciltar su desarrolloy mantener la imagen institucional; €) Apoyar en los procesos de control y|un buen funcionamiento en las actividades que se realizan diariamente asi
77 |[BRENDA JUDITH CITALAN GONZALEZ Administrativoy 1 Diciembre 5,000.00 3 eaniza 2 v ! ; y @ Imag ) Aoy P e Y] neioname ctividades que s¢ |
PROCESOS ADMINISTRATIVOS i manejo de existencias de los productos que se utilizan en los servicios bisicos y generales enlos diferentes D v/o Unidad revisar Ia limpieza y cualquier incoveniente con las
con el objeto de hacer uso racional de [os mismos y conocer en cualquis en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Sericios d Seguridad  nstalaciones de la Dircci6n General
Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de i6n de informes, actas y todo
tipo de documentos derivados de los controles, supervisiones, fiscalizaciones, verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia, con el fin de
dar jento y emitir €) Asesorar en los procesos de controles, supervisiones, fiscalizaciones,
verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia desarrolladas a las
a) Asesorar en las supervisi v realizadas a las Empresas Prestadoras de Servicios de Seguridad Privada,
confarme los lstados preparados, en aspectos legales en concordancia con las normas legales y protocplos establecidos por la Direccién
General de Servicios de Seguridad Privada, participando en las comisiones asignadas; b) Asesorar en la elaboracién de informes y
providencias derivadas de las supervisiones y verificaciones en puestos de servicio e incidentes realizando el anlisis correspondiente, asi| . '
! uestos d : Anslisis y opinion verbal sobre asesoria en los nombramientos para la
como dar el seguimiento a las denuncias o quejas de cualquier tipo recibidas en la Direccién General de Servicios de Seguridad Privada, . e o :
- supervisién y fiscalizacin de las empresas que brindan Servicios de seguridad,
. Departamento de por el funcionamiento de los Prestadores de Servicios de Seguridad Privada; c) Asesorar en la elaboracién y emisién de informes, minutas |- o
. ASESORIA EN PROCESOS Privada en area de recurso humas, se logro la revisién de oficions, informes,
78 | CARLOS ROBERTO GARZA GRISOLIA Supervisiony 1 Diciembre 18,000.00 1 de actas administrativas, memoriales, opiniones y todo tipo de documentos derivados de las supervisiones, fiscalizaciones y
ADMINISTRATIVOS " providencias de tramites, dictamenes y notificaciones de los prestadores de
Fiscalizacion Verificaciones, asi como otros que se realicen en el Departamento de Supervisién s en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de )
Servicios de seguridad privada, asi como otros documentos requeridos, al
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracidn de informes, actas admiistrativas, providencias, ¢
dictamenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, sups quejas, denuncias y|
vigilancia, con el fin de monitorear, dar seguimiento y emiti recomendaciones; e) Asesorar en los procesos de controles, supervisiones,
fscalizaciones, verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia desarrolladas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada,
conforme los requerimientos, en el drea Admin
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o
©

ZULLY FRINEE ORTIZ BONILLA

ASESORIA EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Departamento de
Asesorfa Juridica

Diciembre

Personal Rengldn 029 (Otras Remuneraciones de Personal Temporal)

18,000.00

a) Asesorar en el analisis de los expedi inistrativos de los por personas i

ojuridicas, para
la o ia de los mismos, mediante la entrega de informes ejecutivos derivados del analisis

correspondiente; b) Asesorar en Ia elaboracion de informes, solicitudes y proyectos de resolucion, con el propdsito de evacuar y agilizar
los ivos de los de Servicios de Seguridad Privada; c) Asesorar en la elaboracion de proyectos de|
resolucion para la emision de licencias de operacion, credenciales de agentes de seguridad privada y temas especificos conforme a la Ley|
que Regula los Servicios de Seguridad Privada; d) Asesorar en la elaboracion de propuestas para la respuesta a requerimientos derivados
de la atencion a los Prestadores de Servicios de Seguridad Privada, que soliciten audiencias o mesas de didlogo en materia legal con
relacién a los requerimientos exigidos por la Direccion General de Servicios de Segurs en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios
de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboraci6n e informes, actas administrativas, providencias,
dictamenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, supt quejas, denuncias y|
uigilancia, con el fin de monitorear, dar seguimiento y emiti recomendaciones; ¢) Asesorar n los procesos de controles, supervisiones,
fiscalizaciones, verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia desarrolladas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada,
conforme los requerimientos, en el drea Administrativa de Recursos Humanos y otras areas que le sea delegadas, con el proposito de
mantener disciplina y cumplir las metas establecidas en la

Andlisis de documentacion presentada en  expedientes de empresas|
prestadoras de servicios de seguridad privada. Actualizacién en la base de
datos del dep: 10s hall, las supe

DANY ARELY DUBON AYALA

ASESORIA EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Departamento de
Seguridad Integral

Diciembre

18,000.00

a) Asesorar en la 6n de dicts parala de prestacion de Servicios de Seguridad Privada brindados por personas
juridicas e indivit i i o los Servicios de Seguridad Privada, segtin corresponda, de acuerdo a las
normativas y procesos correspondientes; b) Asesorar en la consolidacién de informes obtenidos en las supervisiones y fiscalizaciones de
carécter preliminar, para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 52-2010 Ley que regula los Servicios de Seguridad Privada y sus
Reglamentos; c) Asesorar en el andlisis de los expedientes de las Empresas Prestadoras de Servicios de Seguridad Privada, previo a las
supervisiones y fiscalizaciones, o a solicitud de la Direccién General, elaborando el informe correspondiente; d) Asesorar en los

de planificacién para las sups las Empresas de Seguridad Privada con el
fin de verificar el cumplimiento de lo establecido en la Ley que Regula los Ss en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracion de informes, actas administrativas, providencias,
dictémenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, supervisiones, quejas, denuncias y|
vigilancia, con el fin de monitorear, dar

Andlisis de documentacién presentada en expedientes de empresas
prestadoras de servicios de seguridad privada. Actualizacién en la base de
datos del departamento los hallazgos encontrados en las supervisiones.

®
=

CLAUDIA ELIZABETH FIGUEROA DE LEON

ASESORIA EN PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Despacho de la
Direcci6n General

Diciembre

18,000.00

a) Asesorar en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal con apego a las regulaciones legales vigentes, con el proposito de|
contratar al postulante idéneo; haciendo el respectivo andlisis y tipificacion de pevflles para postularse a los puestos vacantes con
identificacion plena de sus competencias; b) Asesorar en el proceso de de para la de servidores
publicos y contratistas para la prestacion de servicios; c) Asesorar en el proceso de contratacion de servicios técnicos y profesionales en
los diferentes renglones, conformando su respectivo expediente con apego a la Ley de Contrataciones del Estado; d) Asesorar en el
proceso de evaluacion de desempefio de los servidores piiblicos de esta Direccion; e) Asesorar en el proceso de actualizacion de|
expedientes en cuanto a la implementacién de controles de colegiaturas, actualizacion en la Contralorfa General de Cuentas,

ala Ley de Probidad, i6n de Declaracion Jurada y Constancia Transis en el Decreto 52-2010, Ley que|
regula los Servicios de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracidn de informes, actas administrativas,

¥ todo tipo de derivados de los controles, supervi iones, quejas,
denuncias y wg\\ancla, con el fin de monitorear, dar seguimiento y emiir recomendaciones; €) Asesorar en los procesos de controles,

P 3 ificaci quej

>

nalisis de procesos de gestion al monitoreo y seguimientos en sistemas de
planificacion estratégica de la Direccion. Analisis de un 100% en el proceso de
informes solicitaod por el Departamento de Planificacion a través de datos,
tablas y graficas estadisticas de la informacion solicitada, Apoyar en la
elaboracion de la memoria de labores de la Direccion.

o
8

HECTOR HUGO CASTELLON ORELLANA

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Departamento
Administrativo y
Financiero

Diciembre

6,000.00

31

a) Apoyar en los procesos de los tramites y actividades que tengan relacion al mantenimiento y asignacion de vehiculos que pertenecen y|
estan al servicio de la Direccion General de Servicios de Seguridad Privada para su mejor control de uso; b) Apoyar en los procesos de|
control de los servicios de mantenimiento efectuados a los vehiculos de la Direccion General de Servicios de Seguridad Privada para
garantizar su buena funcionalidad; c) Apoyar en los procesos de control de traslado de los Funcionarios y Asesores de la Direccion General
de Servicios de Seguridad Privada cuando estén autorizados para tener la certeza de su uso; d) Apoyar en los procesos de entrega de|
papeleria solicitada por autoridades superiores para que los tramites sean expeditos; e) Brindar apoyo en la elaboracion de
procedimientos de mejora relacionados al resguardo y cuidado de los vehiculos, con el objeto de llevar un registro de entradas y salidas
de las instalaciones;

Verificar cualquier anomalia o problema de seguridad con el fin de garantizar
un buen funcionamiento en las actividades que se realizan diariamente asi
como revisar periodicamente la limpieza y cualquier incoveniente con los
vehiculos en la Direccién General.

®
I+

CRISTIAN ARNOLDO PANIAGUA MARTINEZ

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Departamento
Administrativoy
Financiero

Diciembre

6,000.00

31

a) Apoyar en los procesos de los tramites y actividades que tengan relacién al mantenimiento y asignacién de vehiculos que perteneceny|
estdn al servicio de la Direccién General de Servicios de Seguridad Privada para su mejor control de uso; b) Apoyar en los procesos de
control de los servicios de mantenimiento efectuados a los vehiculos de la Direccion General de Servicios de Seguridad Privada para
garantizar su buena funcionalidad; c) Apoyar en los procesos de control de traslado de los Funcionarios y Asesores de la Direccién General
de Servicios de Seguridad Privada cuando estén autorizados para tener la certeza de su uso; d) Apoyar en los procesos de entrega de
papeleria solicitada por autoridades superiores para que los tramites sean expeditos; e) Brindar apoyo en la elaboracién de
procedimientos de mejora relacionados al resguardo y cuidado de los vehiculos, con el objeto de llevar un registro de entradas y salidas
de las instalaciones;

Verificar cualquier anomalia o problema de seguridad con el fin de garantizar
un buen funcionamiento en las actividades que se realizan diariamente asi
como revisar periodicamente la limpieza y cualquier incoveniente con los
vehiculos en la Direccién General.
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©
®

ELDA PATRICIA AGUILAR MENDIZABAL

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Despacho de la
Direcci6n General

Diciembre

Personal Rengldn 029 (Otras Remuneraciones de Personal Temporal)

15,000.00

31

a) Apoyar en el proceso de reclutamiento y seleccion de personal con apego a las regulaciones legales vigentes, con el propdsito de
contratar al postulnte idoneo, haciendo el respectivo anisis y tpificacén de perfies para postularse a los puestos vacantes con
identificacion plena de sus competencias; b) Apoyar en el proceso de revisién d ientes para la dores publicos y
contratistas para la prestacién de servicios; c) Apoyar en el proceso de contratacién de servicios técnicos y profesionales individuales en
general en los diferentes renglones, con apego a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento; d) Apoyar en el disefio de los
instrumentos administrativos, segun las normas que rigen la administracién del Recurso Humano en el Organismo Ejecutivo, con el fin de
evitar el i de normas y ) Apoyar en el proceso de andlisis y revision de expedientes conformados para
pago de prestaciones laborales, indemnizaciones y vacaciones de los empleados, cs en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de
Seguridad Privada y sus reglamentos; ) Asesorar en el proceso de elaboracion de informes, actas administrativas, providencias,
dictémenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, sups quejas, denuncias y|
vigilancia, con el fin de monitorear, dar seguimiento y emiti recomendaciones; e) Asesorar en los procesos de controles, supervisiones,
fiscalizaciones, verificaciones, quejas, denuncia

Andlisis de procesos de gestion al monitoreo y seguimientos en sistemas de
planificacién estratégica de la Direccién. Andlisis de un 100% en el proceso de
informes solicitaod por el Departamento de Planificacién a través de datos,
tablas y gréficas estadisticas de la informacién solicitada, Apoyar en la
elaboracion de la memoria de labores de la Direccién.

VICTOR HUGO SILVA HERNANDEZ

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Departamento
Administrativo y
Financiero

Diciembre

6,000.00

31

a) Apoyar en los procesos de los tramites y actividades que tengan relacién al mantenimiento y asignacién de vehiculos que pertenecen |
estan al servicio de la Direccién General de Servicios de Seguridad Privada para su mejor control de uso; b) Apoyar en los procesos de
control de los servicios de mantenimiento efectuados a los vehiculos de la Direccion General de Servicios de Seguridad Privada para
garantizar su buena funcionalidad; c) Apoyar en los procesos de control de traslado de los Funcionarios y Asesores de la Direccién General
de Servicios de Seguridad Privada cuando estén autorizados para tener la certeza de su uso; d) Apoyar en los procesos de entrega de
papelerfa solicitada por autoridades superiores para que los tramites sean expeditos; e) Brindar apoyo en la elaboracién de
procedimientos de mejora relacionados al resguardo y cuidado de los vehiculos, con el objeto de llevar un registro de entradas y salidas
de las instalaciones;

Verificar cualquier anomalia o problema de seguridad con el fin de garantizar
un buen funcionamiento en las actividades que se realizan diariamente asi
como revisar periodicamente la limpieza y cualquier incoveniente con los
vehiculos en la Direccién General.

®
&

PATRICIA MARIA CAMBARA ORELLANA

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Departamento de
Supervisiony
Fiscalizacion

Diciembre

5,000.00

31

a) Apoyar en los procesos de fi y a las empresas prestadoras de servicios de
seguridad privada, en el 4rea adminitrativa y operativa, con Ia finaidad de dar cumplimiento a Ia Ley que Regula los Servicos de
Seguridad Privada, reglamentos y protocolos establecidos por la Direccién General; b) Apoyar en los procesos de revision de los
expedientes de las Empresas Prestadoras de Servicios de Seguridad Privada, con el propdsito de analizarlos, previo a las supervisiones,

Expedientes administrativos asignados, fueron analizados al 100%. Emisién dej

fiscalzaciones y verificaciones; c) Apoyar en os procesos de iény de informes, provi ¥ todo i

sobre soluciones précticas, operativas y de recursos humanos

de documentos derivados de las sup 3 v para un mejor control en los d) Apoyar en

de registros de infracciones cometidas por los

procesos de , desarrollo y icacion de y soluciones practicas, operativas y
brindar un mejor servicio a las Empresas Prestadoras de Servicios de Seguridad Privada; s en el Decreto 52-2010, Ley que regula los
Servicios de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas administrativas,

¥ todo tipo de derivados de los controles, supervi ificaciones, quejas,
denuncias y igilancia,con el fin de monitorear, dar seguimiento y emitr recomendaciones; ) Ase.

de servicios de seguridad privada. Audiencias a representantes de
servicios de seguridad privada atendidas.

®
3

FABIOLA DEL CARMEN AQUINO RUGAMA

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Departamento de
Capacitaciény
Desarrollo
Tecnolégico

Diciembre

8,000.00

31

a) Apoyar en el proceso de evaluacin y calificacién de pruebas de conocimientos bisicos realizadas a los agentes que prestan servicios de
seguridad privada, con el objeto de que puedan obtener el carné de acreditacién como guardia de seguridad privada; b) Brindar apoyo en
el proceso de elaboracion y alimentacién de la base de datos, para el registro de la documentacion que ingresa y egresa, con el objeto de
llevar el registro, clasificacién y control de la recibida en el departamento; c) Brindar apoyo en el procedimiento de
recoleccion de informacién, seguimiento y revision constante de los documentos, con la finalidad de elaborar informes o documentos y|
agilizar los procesos de forma segura segn las normas institucionales; d) Apoyar en el proceso de elaboracién, andlisis y revisién de
expedientes de los Agentes de Seguridad Privada, Instructores y Directores de centros de capacitacion con el fin de contar con la
informacién exacta relacionada a los mismos; ) Apoyar en el proceso de conforms en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de inform

Andlisis en i y cali en pruebas de imi basicos|
para los agentes que prestan servicios de seguridad privada con el fin de
obtener la acreditacion como guardia de seguridad privada. Procedimientos|
en revision constante de los documentos que conforman las normas de la
intititucién. Apoyo en un 100% de documentacion conformada en archivo de|
documentos.

®
&

ALEJANDRA MARIE PINEDA GONZALEZ

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Despacho de la
Direccion General

Diciembre

10,000.00

a) Apoyar en los procesos de elaboracion de registros para la 6 6n de la ia y otros que,
ingresan y egresan de la Direccion General para su respectivo control; b) Apoyar en los procesos de elaboracién y control de la agenda
institucional de reuniones, citas, compromisos y otras actividades de la Direccion General para hacer més eficiente el trabajo y Ia
comunicacion con los Departamentos y usuarios externos; c) Apoyar en los procesos de 6n de

Verificar la clasificacion y distribucion de la ia y otros

que ingresan y egresan. Procedimientos de elaboracion de|

informes, providencias y otros que requiera la Direccion General para su entrega a donde
Apoyar en los procesos de registro y control de las reuniones con la Cimara de Seguridad de Guatemala y Gremial de Empresas de|
Seguridad Privada para brindar un mejor servicio a los usuarios;

iaalos
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a) Apoyar en los procesos de elaboracién de registros parala clasificacién y distribucién de la iay otros que
ingresan y egresan de Ia Direccién General para su respectivo control; b) Apoyar en los procesos de elaboracidn y control de la agenda
) insiucional de reuniones, citss, compromisos y otras actividades de la Direccén General para hacer ms eficente el rabajo y la| Verlficar la clasficacién y distribucion de Ia ia y otros
g9 [MAYRA LISSETH BORRAYO VILLATORO DE SERVICIOS TECNICOS EN Despacho de a Diciembre 10,000.00 1 oo con o Separtameni y vees oxemmen 0 Apoyar e Ios procesos de de o de Ingresan'y sgresan. Procedimientos de aiaboracién do|
MURALLES PROCESOS ADMINISTRATIVOS Direccion General ! . N P N N v § POV P q- € v ce )
, informes, ¥ otros que requiera la Direccion General para su entrega a donde al
Apoyar en los procesos de registro y control de las reuniones con la Cémara de Seguridad de Guatemala y Gremial de Empresas de
Seguridad Privada para brindar un mejor servicio a los usuarios.
a) Asesorar en el anlisis de los i ini i parala de informes y determinar la procedencia o improcedencia
delos req por personas i o juridicas; b) Asesorar en la elaboracién de informes para el registro de los
dauiridos por de servicios de seguridad privada, segin lo establecido e la Ley que Regula los Servicios| . ) i )
Anlisis y opinidn sobre el registro y modificacion de equipos con los que
de Seguridad Privada  dems Lovs y Reglamentos afine, con el objeto de mantener actuaizados los inventarios de Ia Direccon; < " ion de .
' os el : o inven cuentan los prestadores de servicios de seguridad privada. Inventario de
ASESORIA ADMINISTRATIVA Y Departamento de Asesorar en los procesos de de M segin su del y materiales de los equipos y materiales que utilizan los prestadores de servicios de seguridad|
90 |VICTORIANO BERREONDO ROSALES Materiales y Diciembre 18,000.00 31 prestadores de servicios de seguridad privada, para la autorizacién de inscripcién de sociedades anénimas prestadoras de servicios de| N
FINANCIERA ! adores d ceurid para 12 9 y " 9| privada verificados con avance del 100%. Control de todas las empresas quer|
Equipos seguridad privada o su modificacién, ante la institucion correspondiente; d) Asesorar en la elaboracién de propuestas de solucion N R . o N N
. b ! esponcl 0luci6n| o quieren autorizacion de inscripcién en el Registro Mercantil General de la
derivadas ce 12 atencidn  os prestacores de servicios de seguricad privada que s en el Decreto 52-2010, ey que regula o5 Servicios de| 1*1° 1"
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar e el proceso de elaboracin de nformes, actas administratvas, providencias, :
dictémenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, fones, quejas, denuncias y
igilancia, con el finde monitorear,dar seguimientoy emitr recomendaciones; e) Asesorar en los procesos de contrales, supervls
a) Apoyar en el proceso de incorporacion y traslado de los delas empresas de servicios de seguridad privada, a
fosdifeentes Departamentos que conforman la Direccén, para su espectivo registro y control; b) Apoyar al Departamento de Asesoral ,
CLAUDIA ELIZABETH MENDEZ MENDEZ DE SERVICIOS TECNICOSEN | Departamento de Juridica en todo lo relacionado a la redaccién de informes o documentos de las solicitudes ingresadas; ) Apoyar en los procesos de e presentada pedientes P
91 |CA amento Diciembre 6,000.00 1 prestadoras de servicios de seguridad privada. Actualizacion en la base de
JUAREZ PROCESOS ADMINISTRATIVOS Asesoria Juridica evacuacion de solicitudes ingresadas por medio de la Unidad de Informacion Publl:a con el Ob]e(IVO de de(ermlnav la procedencia e N
° ¢ datos del departamento los hallazgos encontrados en las supervisiones.
improcedencia de las mismas; d) Apoyar en los procesos de de de tramitados en
Ia Direccién, con el objetivo de establecer el estatus del mismo;
a) Asesorar en los procesos de conformacidn y revision de expedientes de los agentes de seguridad privada que participarén en las
evaluaciones, para un mejor control, resguardo, monitoreo y seguimiento de los mismos; b) Asesorar en Ios procesos de B ) )
clones, pare or con € v s 50 I Se logr apoyar en la revision de expedientes de guardias de seguridad
psicoldgicas y tecricas que realza la Direccidn, para posteriormente generar un andlisis e informe de las pruebas para el respectivo| ° -
: ’ ° ) privada, ena alimentacion de la base de datos con los diferentes registros, en
control y monitoreo de los agentes de seguridad privada; <) Asesorar en los procesos de emision de opinion de los dictamenes loalm ¢ )
Departamento de ' ! te § Ia elaboracién de informes con relacin a los pensum de estudios de personas
ASESORAOMINSTRATVAY | comanaciny correspondientes o5 pénsum de studios para autorza a cenci de operacidn d centros de capacitacion para mejorarf calidad de{ %7297 9% WOrhes £9n FHACIOR B et e seets 4o personas
92 |YAQUELINE MARISOL ARCHER DE LA VEGA Diciembre 10,000.00 11 los mismos; d) Asesorar en lo relacionado a los requisitos que deben cumplir las entidades de seguridad privada, para la obtencién de las N g
FINANCIERA Desarrollo ; ° ’ ’ para la presentacion de informes de resultados al 100%. Traslado de de
5 licencias de operacién, reclutamiento, capacitacin y seleccidn del recurso humano; e) Asesorar e el proceso de emisién de opinion de| 2. ¢ )
Tecnoldgico ‘ facion sel solicitudes de reposicion de credenciales para agentes de Servicios de
los al proceso y de de ags en el Decreto 52-2010, Ley que regula los N N N
Seguridad Privada. Acreditacion de Agentes de Seguridad Privada en sus
serviios de Segundad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracion de informes, actas administratvas, S50 PTh%:
¥ todo tipo de derivados de los controles, supervisiones, quejas, g
denu
a) Asesorar en los procesos de Ia conformacién y revision de los expedientes de los agentes de seguridad privada que participarén enlas
evaluaciones, para un mejor control, resguardo y segimiento de los mismos; b) Asesorar en los procesos de evaluaciones picoldgicas y|Se logrd apoyar en la revisién de expedientes de guardias de seguridad
tecricas que realiza Ia Direccion, para posteriormente generar un andlisis e informe de las pruebas para el respectivo control y|privada, en la alimentacién de la base de datos con los diferentes registros, en
Departamento de seguimiento de los agentes de seguridad privada; c) Asesorar en los procesos de emisidn de opinidn de los di alia i6n de informes con relacion a los pensum de estudios de personas
ASESORIA EN PROCESOS Capacitaciony los pensum de estudios para atorizar la licencia de operacién de centros de capacitacién, para mejorar la calidad de los mismos; )| que prestan servicios de seguridad privada, tomar las fotografias necesarias
93 |EDGAR ENRIQUE JUAREZ ANDRADE Diciembre 10,000.00 1 ‘ ’ g
Q ADMINISTRATIVOS Desarrollo Asesorar en o relacionado a los requisitos que deben cumplir las entidades de seguridad privada, para Ia obtencién de las licencias de| para Ia presentacién de informes de resultados al 100%. Traslado de de
Tecroldgico operacién, reclutamiento, capacitacién y seleccion del recurso humano; €] Asesorar en el proceso de emisién de opinion de los|solicitudes de reposicién de credenciales para agentes de Servicios de
dictémenes correspondientes al proceso de evaluacion y certificacidn de instructores de agens en el Decreto 52-2010, Ley que regula os| Seguridad Privada. Acreditacién de Agentes de Seguridad Privada en sus
Servicios de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracién de informes, actas administrativas, | distintas clasficaciones.
, ¥ todo tip derivados de los controles, supervisiones, fscalizaciones, ve
a) Asesorar en los procesos de evaluaciones tedricas que realiza la Direccién, para posteriormente generar un anlisis e informe de las
pruebas, con la finalidad de llevar un control y monitoreo de la calidad de las mismas; b) Asesorar el procedimiento de revision de
requisitos que deben cumplir las entidades de seguridad privada, para la obtencion de las licencias de operacion, reclutamiento, X o X i
> " . "eNO ) So logro apoyar en la revision de expedientes de guardias de seguridad
capacitacién y seleccién del recurso humano, con el objetivo de cumplir con lo establecido en Ley; c) Asesorar en el proceso de emision de| " ! ! .
paci N ° ¢ ¢ e emis privada, en la alimentacion de la base de datos con los diferentes registros, en
opinion de dictamenes correspondientes a los pensum de estudios para autorizar la licencia de operacion de centros de capacitacion, con " 3
Departamento de - ° : Lros 2" €O |, elaboracién de informes con relacién a los pensum de estudios de personas
ASESORIA EN PROCESOS Coaitctiny el propesito de desarrolar y fortalecer los servicos de seguridad privada; d) Asesorar en os procesos de revision y conformacién de| * 81 R L AIER SO FEAEER S s HUTn € ST PR
94 |MONICA LIZET GIRON BARRIOS Diciembre 10,000.00 3 expedientes remitidos al Departamento, derivados de las actividades realizadas en los centros de capacitacion autorizados, para su los de se g
ADMINISTRATIVOS Desarrollo N o . ~ ""|para la presentacién de informes de resultados al 100%. Traslado de de
roll respectivo registro, resguardo y seguimiento; e) Asesorar en los procesos de emision s en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios| " | de X o
Tecnolégico solicitudes de reposicion de credenciales para agentes de Servicios de
de Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de claboracion de informes, actas administrativas, providencias, N § - ce X i
Seguridad Privada. Acreditacion de Agentes de Seguridad Privada en sus|
dictdmenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, supe quejas, denuncias y| distintas clasificaciones.
vigilancia, con el fin de monitorear, dar seguimiento y emitir recomendaciones; €] Asesorar en los procesos de controles, supervisiones, g
fiscalizaciones, verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia desarrolladas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada,
conforme los requerimientos, en el area Admin
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SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

©
&

NECTALI CASTANEDA SOSA

Departamento
Administrativo y
Financiero

1 Diciembre

10,000.00

31

a) Apoyar en los procesos de la administracion de activos fijos y bienes fungibles de la Direccién General de Servicios de Seguridad
Privada, con el objetivo de mantener al dia los controles y registros de la Institucion; b) Apoyar durante los procesos de registro, control e|
inventario de activos fijos y bienes fungibles para mantener actualizada la informacién de los bienes institucionales; c) Apoyar en el
proceso de asignacion y distribucion de bienes a funcionarios y empleados publicos de esta Direccion, para hacer més efectiva la labor de|
los usuarios; d) Apoyar en el proceso de ingreso de bienes por donacién, compra o traslado con el propdsito de tener un mejor control de|
los mismos; e) Apoyar en los procesos de la baja de activos fijos y bienes fungibles por deterioro o mal funcionamiento, para saber con
exactitud cudl es el estado de dichos bienes; f) Apoyar en el proceso de registro de bienes por pérdida o hurto con el propdsito de|
mantener al dia el inventario; g) Apoyar en los procesos de recepci6n s en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de Seguridad
Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de de informes, actas admini a ¥ todo|
tipo de documentos derivados de los controles, supervisiones, fiscalizaciones, verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia, con el fin de

&

 dar y emitir &) Asesorar en los procesos de controles, supervisiones, fiscalizaciones, veri

Programar, dirigir y controlar las actividades de recepcion, despacho, registro
y control de los bienes destinados al uso. Verificar que los bienes que se|
reciben en los almacenes establecidos, cumplan con la cantidad, calidad,

y i idas en los pedidos, requisisi o
contratos, otorgando en su caso, la conformidad correspondiente al
proveedor. Actualizacién en la asignacion y resguardo del activo fijo.
Concentracién del equipo obsoleto, en mal estado, promoviendo su baja.
Todas las actividades ejecutadas al 100%.

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

©
>

JOHANA QUINO QUINTEROS DE AMBROCIO

Departamento de
Recursos Humanos

1 Diciembre

6,000.00

a) Apoyar al Departamento de Recursos Humanos en los procesos de reclutamiento, seleccién y contratacién del personal bajo los
renglones presupuestarios 011, 029 y subgrupo 18, con el objetivo de llevar procesos efcientes y eficaces; b) Apoyar en el proceso de

y revisién de expedientes para de Servicios Técnicos y Profesionales Individuales en General, asi como en los
casos dela de personal su respectivo expedi apego a la Ley de Contrataciones del Estado,
Ley de Servicio Civil, otras Leyes que rigen la materia y Reglamentos a fines; c) En el proceso de reclutamiento y seleccién de personal
realizando el andlisis y tipificacién de perfiles para postularse a puestos vacantes con identificacion plena de sus competencias y apego a
las regulaciones legales vigentes, con el propdsito de contratar al postulante idéneo; d) Brindar apoyo en el proceso de registro y archivo
de expedientes del personal que presta sus servicios a la Direccién Generals en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracion de informes, actas administrativas, providencias,
dictémenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, sups 3 quejas, denuncias y|
vigilancia, con el fin de monitorear, dar seguimie

Realizacion de getiones administrativas en materia de Recursos Humanos de
Ia Direccién General, con el objetivo del monitoreo a un 100% de papeleria de
los. participantes a diferentes convocatorias, asi como la solicitud dej

ia para las de la Direccién General.

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

©
<

EDIN ARCHILA ESTRADA

Departamento
Administrativo y
Financiero

1 Diciembre

5,000.00

a) Apoyar en los procesos de los tramites y actividades que tengan relacion al mantenimiento y asignacion de vehiculos que pertenecen y|
estan al servicio de la Direccion General de Servicios de Seguridad Privada para su mejor control de uso; b) Apoyar en los procesos de
control de los servicios de mantenimiento efectuados a los vehiculos de la Direccion General de Servicios de Seguridad Privada para
garantizar su buena funcionalidad; c) Apoyar en los procesos de control de traslado de los Funcionarios y Asesores de la Direccion General
de Servicios de Seguridad Privada cuando estén autorizados para tener la certeza de su uso; d) Apoyar en los procesos de entrega de|
papeleria solicitada por autoridades superiores para que los tramites sean expeditos; e) Brindar apoyo en la elaboracion de|
procedimientos de mejora relacionados al resguardo y cuidado de los vehiculos, con el objeto de llevar un registro de entradas y salidas
de las instalaciones;

Verificar cualquier anomalia o problema de seguridad con el fin de garantizar
un buen funcionamiento en las actividades que se realizan diariamente asi
como revisar periodicamente la limpieza y cualquier incoveniente con los
vehiculos en la Direccién General.

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

©
3

WENDY KARINA VILLATORO CONDE

Departamento de
Seguridad Integral

2 Noviembre y Diciembre

16,800.00

31

a) Apoyar al Departamento de Seguridad Integral en el proceso de recepcién de solicitudes de autorizacién, revalidacién, modificacion y|
cancelacién de licencias de operacion de servicios de seguridad privada, con la finalidad de verificar que cumplan con lo establecido en la
Ley que Regula los Servicios de Seguridad Privada y sus Reglamentos; b) Apoyar en los procesos de andlisis de documentacion presentada
por los prestadores de servicios de seguridad privada, con el objeto de dar alos idos en la Ley y sus.
Reglamentos; c) Brindar apoyo en los procesos de supervisiones de campo, con el objeto de verificar la capacidad técnica, operativa e
idoneidad de los prestadores de servicios de seguridad privada; d) Apoyar en el proceso de digitalizacién de resultados de las
super\/lsmnes preliminares realizadas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada, con el propésito de notificar

y transmitir alos de servicios de seguridad s en el Decreto 52-2010, Ley que regula los Servicios de
Seguridad Privada y sus reglamentos; d) Asesorar en el proceso de elaboracion de informes, actas administrativas, providencias,
dictémenes y todo tipo de documentos derivados de los controles, sups iones, quejas, denuncias y
vigilancia, con el fin de monitorear, dar seguimiento y emitr recomendaciones; e) Asesorar en s procesos de controles, supervisiones,
fiscalizaciones, verificaciones, quejas, denuncias y vigilancia desarrolladas a las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada,
conforme los requerimientos, en el drea Administrativa de Recursos Humanos y otras dreas que le sea delegadas, con el pr

Andlisis de documentacion presentada en expedientes de empresas|
prestadoras de servicios de seguridad privada. Actualizacién en la base de
datos del departamento los hall en las supervi

SERVICIOS TECNICOS EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

©
]

RODELBI GONZALO ARDIANO VELASQUEZ

Departamento
Administrativoy
Financiero

1 Diciembre

6,000.00

a) Apoyar en los procesos de los tramites y actividades que tengan relacién al mantenimiento y asignacién de vehiculos que perteneceny|
estdn al servicio de la Direccién General de Servicios de Seguridad Privada para su mejor control de uso; b) Apoyar en los procesos de
control de los servicios de mantenimiento efectuados a los vehiculos de la Direccion General de Servicios de Seguridad Privada para
garantizar su buena funcionalidad; c) Apoyar en los procesos de control de traslado de los Funcionarios y Asesores de la Direccién General
de Servicios de Seguridad Privada cuando estén autorizados para tener la certeza de su uso; d) Apoyar en los procesos de entrega de
papeleria solicitada por autoridades superiores para que los tramites sean expeditos; e) Brindar apoyo en la elaboracién de
procedimientos de mejora relacionados al resguardo y cuidado de los vehiculos, con el objeto de llevar un registro de entradas y salidas
de las instalaciones;

Verificar cualquier anomalia o problema de seguridad con el fin de garantizar
un buen funcionamiento en las actividades que se realizan diariamente asi
como revisar periodicamente la limpieza y cualquier incoveniente con los
vehiculos en la Direccién General.

791,300.00




